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Введение.  
Средний класс представляет собой изменчивую и неопределенную концеп-

цию (вопрос о том, кого можно отнести к среднему классу и как четко опреде-
лить границы принадлежности к данной группе, является отдельным предме-
том исследования). Можно сказать, что средний класс – это группа людей, ко-
торые обладают определенным уровнем дохода, профессиональным образова-
нием и квалификацией, умеренно заинтересованы в политической жизни об-
щества и идентифицируют себя со средним классом [1]. 

Большинство исследователей определяют средний класс на основании мик-
роданных (например, опросов домохозяйств) [4, 16, 17]. Изучение среднего 
класса на макроданных также представляет интерес (например, [13]). И на 
микро-, и на макроуровнях необходимо определить набор факторов роста дан-
ной группы населения. 

Целью данной статьи является анализ и систематизация факторов роста 
среднего класса, выделяемых исследователями данной области. 

Уровень образования, сфера занятости, возраст, место проживания и другие 
факторы, в т. ч. иногда – пол (когда речь идет, например, о матерях-одиночках), 
в разной степени характеризуют социальные группы, классифицируемые как 
«средний класс» или как «бедные». В качестве факторов, определяющих размер 
среднего класса, также рассматривают структуру занятости населения, наличие 
спроса на квалифицированный труд, измеряемый числом предприятий и иннова-
ционной активностью, экономический рост и степень неравенства в стране.  

Обзор эмпирических исследований среднего класса. 
Ряд исследований [16, 17] показывает, что детерминанты среднего класса от-

личаются от детерминантов бедности лишь количественно. Приведем краткий 
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обзор результатов таких исследований, учитывая, что большинство их прове-
дено на микроуровне (по данным опросов домохозяйств).  

В исследовании стран Латинской Америки [16] в период 2000–2010 годов 
с использованием моделей полиномиального пробита, где авторы относили 
население к трем категориям – бедные (домохозяйства с доходом, не превыша-
ющим 50% национального медианного дохода), средний класс (50%–150% ме-
дианного дохода), богатые (более 150% медианного дохода) – было выявлено, 
что возглавляемые женщинами домохозяйства в основном принадлежат к бед-
ному и среднему классу. Более старые главы домохозяйства возглавляют более 
богатые домохозяйства. Безработные, экономически неактивные или занятые 
в сельском хозяйстве главы возглавляют бедные домохозяйства. Как и ожида-
лось, образование являлось мощным, хотя и слабеющим с течением времени 
фактором, определяющим классовую принадлежность: начальное образование 
характерно для бедных, в то время как среднее и высшее образование увеличи-
вает вероятность попасть в средний класс и класс богатых. 

Исследование детерминант среднего класса (измеренного абсолютным и от-
носительным показателем доходов) в Пакистане [17] также на данных опросов 
домохозяйств нескольких волн, с 2004 по 2015 г., дало похожие результаты: по-
ложительно влияет на благосостояние семей занятость в несельскохозяйствен-
ном секторе и проживание в городе, наличие высшего образования и прожива-
ние в определенных провинциях. 

Изучением детерминант среднего класса на макроуровне занимались специ-
алисты исследовательского центра Африканского института управления и раз-
вития [13]. Эмпирический кросс-секционный анализ проводился на выборке 
из 33 африканских стран для 2010 г. Зависимой переменной моделей выступала 
численность среднего класса, измеренная в рамках абсолютного подхода. При 
этом авторы выделяли «плавающий» средний класс – с ежедневным потребле-
нием от 2 до 4 долларов США по ППС 2005 г., «нижний» средний класс – от 4 
до 10 долларов и «верхний» средний класс – от 10 до 20 долларов США. Со-
гласно полученным результатам, уровень развития страны (измеренный пока-
зателем ВВП на душу населения) и образование (измеренное средней продол-
жительностью обучения в годах) положительно влияют на размер среднего 
класса. Также выявлено отрицательное влияние показателей этнической дис-
криминации, политической нестабильности (данные Всемирного банка) и эко-
номической уязвимости (расчетный авторский индекс). 

Далее приведем обзор факторов, которые в литературе также считают спо-
собствующими росту среднего класса. 

Детерминанты среднего класса. 
Число предприятий и организаций.  
Наличие в регионе достаточного количества предприятий и организаций со-

здает спрос на рабочую силу, т. е. предоставляет больше возможностей для       
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получения хорошей работы и, соответственно, уровня дохода. Увеличение 
числа предприятий и организаций может также повысить уровень конкурен-
ции на внутреннем рынке, что создаст стимулы для повышения производитель-
ности и снижения потребительских цен. Это приведет к росту реального дохода 
и, соответственно, росту численности среднего класса [3]. Возросшая конку-
ренция усиливает рост капитальных вложений фирм в новое оборудование 
и исследование рынка, так как без этих вложений невозможно получить пре-
имущество над остальными компаниями. Влияние числа организаций на внут-
реннюю конкуренцию особенно важно в таких сферах, как телекоммуникации, 
розничная торговля и сектор финансовых услуг, где экспорт часто невозможен, 
поскольку услуга должна производиться там, где будет оказана. 

Инновационная активность.  
Внедрение инноваций может привести к более высокой производительно-

сти труда (результаты для разного вида инноваций для развитых и развиваю-
щихся стран неодинаковы, но в среднем производительность растет минимум 
на 21%) [2]. Микроэкономическая теория нам говорит, что более высокий пре-
дельный продукт труда означает более высокий уровень заработной платы. 

Более производительные фирмы, использующие инновационные техноло-
гии, не обязательно нанимают только высокооплачиваемых работников (неко-
торые работники получают низкую заработную плату), но в среднем они платят 
более высокую заработную плату тем, чей труд связан с использованием техно-
логий. Более высокая заработная плата связана с более высокой отдачей от об-
разования, учитывая интеллектуальный (skill-based) характер технологических 
изменений. Использование новых технологий в более производительных фир-
мах является стимулом для повышения квалификации работников посред-
ством обучения на рабочем месте [15]. То есть, работая в таких фирмах, человек 
может улучшить свои навыки и тем самым повысить отдачу в денежном выра-
жении по сравнению с работой в менее производительных фирмах. Таким об-
разом, инновационная активность ведет к росту доходов работников и тем са-
мым является фактором роста среднего класса. 

Для борьбы со стагнацией и падением численности среднего класса, что яв-
ляется текущей тенденцией в большинстве развитых стран, в Канаде в 2019 г. 
была создана должность министра благосостояния среднего класса и принят 
проект бюджета «Инвестиции в средний класс». Ключевое направление дан-
ного бюджета – стимулирование инноваций, которые укрепляют и развивают 
средний класс. Создание рабочих мест в инновационных отраслях способство-
вало поддержке канадского среднего класса [8]. Наряду с инновациями в шести 
ключевых областях – передовое производство, сельское хозяйство, экологиче-
ски чистые технологии, цифровизация промышленности, здравоохранение и 
биологическая наука – Канада делает акцент на инвестиции в человеческий ка-
питал, прежде всего посредством программ повышения квалификации. 
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Образование и занятость.  
Специалисты Азиатского банка развития считают, что формированию сред-

него класса способствуют два фактора: высшее образование и стабильная ра-
бота. Согласно их исследованиям, представитель индийского, китайского 
и филиппинского среднего класса, как правило, имеет стабильную занятость.  
Хорошим примером является послевоенный американский средний класс. 
В первые годы прошлого века в США быстро росла автомобильная промыш-
ленность, что привело к значительному росту занятости в данной сфере. 
К 1925 г. более 10% американских рабочих работали по профессиям, связан-
ным с производством, продажей или обслуживанием автомобилей [14]. Однако 
заработная плата в промышленности была слишком низкой, чтобы позволить 
работникам автомобильной отрасли войти в средний класс. Только к концу 
1930-х годов с развитием профсоюзов и, как следствие, ростом зарплат, ста-
бильности и гарантий, американские работники автомобильной промышлен-
ности стали первым в мире высокооплачиваемым рабочим классом [9].  

Banerjee and Duflo [5] делают в своей статье в целом аналогичный вывод 
о среднем классе в развивающихся странах. По их словам, факт наличия ста-
бильной, хорошо оплачиваемой работы дает работникам ментальную свободу 
и позволяет хорошо выполнять свои обязанности.  

Всеобщее образование, особенно послешкольное, является не менее значи-
мым фактором в формировании среднего класса. За примером из истории 
вновь можно обратиться к США, а именно – к Закону о реинтеграции военно-
служащих (G.I. Bill) [11]. Этот законопроект 1944 г. предоставлял ветеранам 
Второй мировой войны льготы на обучение в колледже, университете или про-
фессионально-техническом образовательном учреждении. 

До войны в стране было всего 25 исследовательских университетов и только 10% 
молодых людей посещали колледж. В результате G.I. Bill число исследовательских 
университетов выросло до 125, а доля молодых людей, обучающихся колледжах, со-
ставила почти 51%. Семь миллионов ветеранов воспользовались возможностью обу-
чаться и получить образование. Законопроект также позволил тысячам афроамери-
канцев впервые в истории США посещать колледж.  Считается, что данный законо-
проект позволил создать основу для американского среднего класса. 

Bledstein [7] считает особо важной роль университетов в развитии среднего 
класса США: «С созданием университета в Америке – института, не похожего ни 
на один в Европе, – средний класс преуспел в создании институциональной мат-
рицы для развития собственных поведенческих моделей. По большому счету, аме-
риканский университет появился, чтобы служить и продвигать профессиональ-
ный авторитет в обществе. Развитие высшего образования в Америке сделало воз-
можным веру общества в заслуги, компетентность и дисциплину, которые были 
основными для принятых концепций достижения успеха». 
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Это говорит о том, что создание рабочих мест, обеспечивающих стабильную 
заработную плату и повышение уровня образования, является очень важным 
фактором, на котором развивающиеся страны должны сосредоточиться в своих 
усилиях по расширению среднего класса. Это также подчеркивает роль, кото-
рую грамотная политика может сыграть в создании среднего класса. 

Экономическое развитие и неравенство. 
Устойчивый экономический рост, как правило, выводит большое количе-

ство людей из бедности в средний класс. Таким образом, экономический рост 
имеет решающее значение как для сокращения бедности, так и для роста сред-
него класса. Birdsall [6] утверждает, что «инклюзивный рост», который она ха-
рактеризует как рост, способствующий увеличению размера и экономической 
власти среднего класса, стимулируется многими вариантами той же политики, 
которая направлена на сокращение бедности, а именно – фискальной дисци-
плиной (имеется в виду, например, справедливая система налогообложения 
и перераспределения), отсутствием волатильности, разумной денежно-кредит-
ной политикой (что приводит к низкой и стабильной инфляции) и улучшением 
инфраструктуры. 

Однако, помимо экономического роста, ключевую роль в увеличении чис-
ленности среднего класса играет сокращение неравенства в доходах. Kharas, 
Homi и Gertz [12] продемонстрировали это на примере Бразилии и Республики 
Корея. С 1960-х по 1980-е годы темп роста экономики Бразилии и Южной Ко-
реи был 5,6% и 6,5% в год, соответственно; к 1980-м годам ВВП на душу насе-
ления  в этих странах составлял, соответственно, 7600 долл. и 7 700 долл. США 
по ППС. Однако из-за отсутствия эффективной системы перераспределения 
доходов средний класс в Бразилии к 1980-м годам составлял 29% населения, 
а в Республике Корея – 53%. Это позволило Республике Корея развивать эко-
номику, основанную на услугах и знаниях, в то время как Бразилия и сегодня 
является в основном лишь поставщиком сырьевых товаров на мировой рынок. 

О значимости данных факторов говорит экономист Jason Furman [10] на ос-
нове исследования американской экономики 1948–2013 годов. Автор отмечает, 
что доходы среднего класса исторически определялись тремя факторами: ро-
стом производительности, распределением дохода (уровнем неравенства) 
и уровнем участия в рабочей силе. Jason Furman показал это на примере анализа 
доходов американского среднего класса послевоенной экономики трех перио-
дов, когда три указанных фактора демонстрировали различную тенденцию.  

Заключение. 
В исследовании представлен обзор факторов роста такой актуальной для 

изучения доходной группы, как средний класс. Отмечено, что несмотря на то, 
исследуется ли средний класс на макро- или на микроуровне, к детерминантам 
относят высшее образование, сферу занятости, возраст, место проживания 
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и в некоторых случаях – пол. Кроме того, факторами влияния на формирова-
ние среднего класса являются производительность и уровень производства в 
целом, уровень неравенства и экономического развития, образование и струк-
тура занятости. 
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The issues of the formation of the middle class are relevant at the theoretical and prac-
tical levels. Therefore, it is important to know what can increase the size of the middle 
class and what its specific features are. The article presents an overview of the growth 
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