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НАСЕЛЕНИЯ РОССИИ 

=
В статье рассматриваются возможности и ограничения модернизационного раз-
вития России с точки зрения различных характеристик профессиональной=
структурыW=динамики физического/нефизического трудаI=численности квалифи-
цированных и неквалифицированных работниковI= образовательных и демогра-
фических особенностей российских работниковK=Работа обобщает основные ре-
зультаты исследований профессиональной структуры российского обществаI=
проведенных автором и его коллегами за последние шесть летK=
Ключевые слова: профессиональная структураI= профессиональная динамикаI=
профессиональная мобильностьI= квалифицированная/неквалифицированная ра-
бочая силаI=работники физического и нефизического трудаI=модернизацияI=чело-
веческий потенциал рабочей силыK 

=
Сможет ли российская экономика осуществить сегодня модерниза-

ционный рывок?=Во многом это зависит от качества трудового потенциа-
ла страныI=его профессиональной структурыI=от их соответствия этой за-
дачеK= Такое соответствие − институциональная предпосылка успешного=
экономического развитияK=Анализ профессиональной структурыN должен=
выявитьI=каковы резервы совершенствования качества этой структурыK=А=
это предполагает выяснение особенностей социально-демографических=
процессов развития структурыK=Целью должны быть также учет и рацио-
нальное использование поло-возрастных характеристик работников и их=
образовательного потенциалаK=Однако такой постановке проблемы уделя-
                                                             
N Подробнее о характере и предпосылках формирования российской профессиональной=
структурыI= измеренной в соответствии с разными схемами классификации родов дея-
тельностиI= можно ознакомиться в работахW=Шкаратан О.И., Ястребов Г.А. Социально-
профессиональная структура населения РоссииK= Теоретические предпосылкиI= методы и=
некоторые результаты повторных опросов= NVVQI= OMMOI= OMMS= ггK= LL= Мир РоссииK= ТKusfI= =
№=PI=OMMTX Аникин В.А. Социально-профессиональная структура РоссииW=методология и=
тенденцииK= –= Профессиональные группы в современном обществеW= динамика и транс-
формацияK=− МK=Ин-т социологии РАНI=OMMVK=

O*=
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ется в России пока недостаточное вниманиеI= хотя профессиональная=
структура с учетом социально-демографических характеристик различ-
ных профессиональных групп выступает объектом управления в ряде=
стран мираI=причем уже довольно длительное времяK=

Без превращения профессиональной структуры в самостоятельный=
объект управления вряд ли удастся успешно реализовать задачу модерни-
зацииK= Но в российской экономической политике значение профессио-
нальной структуры населения как особого объекта государственного=
управления пока сильно недооцениваетсяK=

Динамика профессиональной структуры в современной России. 
В России с конца=NVSM-х ггK=развитие широкого слоя работников умствен-
ного труда стало тормозитьсяI=что привело к массовому распространению=
в российской экономике рабочих мест средней квалификацииK=В послед-
ние годыI= судя по данным выборочных социологических исследованийI=
данная тенденция закрепиласьNI=хотя это несколько противоречит данным=
официальной российской статистикиOK= Анализ этих отличийI=предприня-
тый на базе исследования РМЭЗ=EoijpF=за=NVVQ−OMMU=ггKPI=привел к раз-

                                                             
N СмK= вышеупомянутую работуW= Шкаратан О.И., Ястребов Г.А. Социально-
профессиональная структура населения РоссииK= Теоретические предпосылкиI= методы и=
некоторые результаты повторных опросов=NVVQI=OMMOI=OMMS=ггK=LL=Мир РоссииK=ТKusfI=№=
PI=OMMTK=
O С методологической стороныI=сегодня вопрос о профессиональной структуре упирает-
ся в вопрос о томI=как измерять профессиональный статус работникаK=В России систем-
ным изучением вопроса о расхождении в измерениях профессиональной структурыI=по-
лучаемых в рамках выборочных исследований и официальной статистикиI=никто не за-
нималсяI=поэтому видится вполне уместным сослаться на выше упомянутую работу ав-
тораW= Аникин В.А. Социально-профессиональная структура РоссииW= методология и тен-
денцииK=–=Профессиональные группы в современном обществеW=динамика и трансформа-
цияK= − МK= Ин-т социологии РАНI= OMMVK= ГлавноеI= что отмеченное расхождение данныхI=
отражающих профессиональную структуру населения=Eпрежде всего в аспектах динами-
ки доли управленцевI= профессионалов и работников нефизического труда средней и=
низкой квалификацииF= не случайноK= Оно во многом обусловлено темI= что ряд профес-
сиональных статусов имеют в России смыслI=отличный от тогоI=который закладывался в=
них при разработке Международным классификатором занятий=EfpCl-UUF=и основанного=
на нем Общероссийского классификатора занятий= EОКЗFI= который является официаль-
ным инструментом ФСГС РФ для измерения профессиональной структурыK=
P Анализ проводился на данных=oijp=NVVQ-OMMT=ггK=Eили РМЭЗ=–=«Российского монито-
ринга экономического положения и здоровья»FK=Данные=oijp=содержат репрезентатив-
ную выборку из более чем=NM=тысяч респондентов и представляют собой базуI= объеди-
няющую результаты опроса в=NT=раундахK=Стоит отметитьI=что самый первый опрос был=
проведён в=NVVM= годуI= и ознаменовал собой начало первого этапа исследования=oijpK=
Вторая стадия исследования началась в=NVVQ=году=ER=волнаFI=когда набор переменных и=
выборка респондентов значительно изменилисьK=Сегодня данные первого этапа обычно=
не используются в анализе=Eи не распространяются среди профессионаловFI=так как пер-
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работке методики перекодировки позиций Международного классифика-
тора занятий= EfpCl-UUNFI= позволившей получить массив данныхI= описы-
вающих современную профессиональную структуру населения с миними-
зацией такого рода искаженийOK=

В ходе проведенного анализа было установленоI= что в период=
NVVM−OMMM-х годов произошли определенные количественные изменения=
профессиональной структуры населения= EсмK= таблK=NFK= Главным образомI=
эти изменения заключаются вW==

- увеличении доли работников нефизического труда средней и низ-
кой квалификацииX=

- уменьшении доли работников физического трудаI= занятых на по-
зициях операторов машинI=механизмов и монтажников оборудова-
ния на российских предприятияхX=

- отсутствии роста или снижении численности работников нефизи-
ческого труда высокой квалификацииX=

                                                                                                                                                                 
вые=Q=волны носили преимущественно технический характер и имели своей целью уточ-
нить и отработать инструментарий и выборкуK= Настоящая статья опирается на расчетыI=
сделанные на данных второго этапа исследования= ER-NT= раундыFK= База данных= oijp=
распространяется в свободном доступе Институтом социологии РАН и Высшей школой=
экономикиK=
N В качестве основного классификатора профессий в=oijp=используется Международ-
ный классификатор занятий=fpCl-UUK=База данных=oijp=распространяется с готовыми=
переменнымиI=в которых профессии уже закодированы и агрегированы в соответствии с=
классификатором профессий=fpCl-UUI=по логикеI=разработанной в Женеве в=NVUU=годуI=
без какой–либо адаптации его к российским реалиямK= До недавнего времени на этот=
процесс никак нельзя было повлиятьI=поскольку российская сторона осуществляла лишь=
функцию сбора данныхI=а всё остальноеI=в том числе кодировка профессийI=происходило=
в СШАK=
O Перекодировка опиралась на логику эмпирического структурализма=EсмK=работу=Blau m.=
fnequality= and= eeterogeneityW= A= mrimitive= qheory= of= pocial= ptructureK= –= kKvKW= cree= mressI=
NVTTFI= согласно которому профессиональная структура населения изучается через про-
странство позицийI=выявляемых на основе наиболее значимых в современной экономике=
характеристик рабочих местK= В этом отношении полученный результат можно считать=
шагом к улучшению модели кодировки профессиональных статусовK=По итогам переко-
дировки=fpCl-UU=профессиональная структура населения России претерпела достаточно=
сильные смещенияI=главным образом=–=в сторону сокращения доли управленцев и про-
фессионаловI=а также увеличения доли полупрофессионалов и разнорабочихK=Подробнее=
о главных принципах перекодировки классификатора занятий= fpCl-UUI= используемого=
как в статистикеI= так и в выборочных исследованиях= oijpI= можно ознакомиться на=
сегодняшний момент лишь по статьям автораW=Аникин В.А. Социально-профессиональная=
структура РоссииW= методология и тенденцииK= –=Профессиональные группы в современ-
ном обществеW= динамика и трансформацияK= − МK= Ин-т социологии РАНI= OMMVX= Аникин=
В.А. Опыт перекодировки международного классификатора занятий=fpCl-UU=LL=Социоло-
гия=QМ=Eв печатиFK=
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- росте слоя управленцев при высокой внутренней нестабильности=
этой группы на фоне стабилизации состава других профессио-
нальных группK=

 
Таблица 1 

Профессиональная структура населения России в 199Q−OMM8 гг.I  
B от численности  занятых Eрепрезентативные выборки oiMpI  

IpCO-88 после перекодировки)1 

 199Q 199R 199S 1998 OMMM OMM1 OMMO OMMP OMMQ OMMR OMMS OMMT OMM8 

В о л н а = R= S= T= U= V= NM= NN= NO= NP= NQ= NR= NS= NT=
В  ц е л о м I = k = QTOQ= QQMP= QMTP= PTMS= PRRQ= PSVV= PSSM= PSNR= PTPM= PQUR= QSRQ= QSMU= QQSQ=
MK==Военнослужа-
щие= NIO= NIO= NIR= NIN= NIN= MIU= MIT= MIT= MIS= MIR= MIT= MIT= MIS=

NK==ЧиновникиI=
руководителиI=
предприниматели=
(управленцыF=

QIM= RIM= PIV= QIM= RIN= SIM= RIP= QIM= QIP= QIQ= QIN= RIM= PIS=

OK==Профессионалы== NPIS= NNIR= NOIQ= NOIS= NOIM= NOIQ= NNIU= NOIS= NOIV= NOIO= NOIT= NPIR= NOIR=

PK==Полупрофес-
сионалы= NPIQ= NQIM= NQIS= NRIQ= NQIU= NQIV= NSIR= NSIS= NSIM= NTIO= NTIP= NSIO= NUIR=

QK==Офисные ра-
ботники== SIV= TIS= TIQ= UIM= TIP= TIR= UIN= TIU= SIV= SIT= TIP= TIN= TIP=

RK==Занятые на про-
стых позициях в=
сфере обслужива-
ния и торговли=

UIO= VIM= VIP= VIQ= NMIP= NMIO= VIU= NMIT= NMIR= NMIT= NMIR= NNIR= NNIP=

SK==Работники=
сельского хозяйст-
ва и рыболовства=

MIS= MIQ= MIR= MIR= MIT= MIS= MIT= MIR= MIR= MIS= MIR= MIP= MIP=

TK==РабочиеI=заня-
тые ручным физи-
ческим трудом=

NSIT= NSIS= NSIN= NQIQ= NRIO= NRIP= NQIV= NQIU= NRIM= NQIT= NPIV= NQIR= NPIQ=

UK==Операторы=
установок и води-
тели==

OMIV= ONIM= NVIP= NVIV= NVIT= NVIP= NVIM= NUIM= NVIO= NUIQ= NTIV= NSIR= NSIV=

VK==Разнорабочие==
(неквалифициро-
ванные рабочиеF=

NQIR= NPIT= NRIM= NQIT= NPIU= NPIM= NPIO= NQIP= NQIN= NQIS= NRIN= NQIT= NRIS=

Приведенные количественные показатели свидетельствуют о= деин-
дустриализации российской экономики с одновременной деквалифи-
                                                             
N Из расчетов исключены пропущенные значенияI=средняя доля которых по рассматри-
ваемым годам составляет= MIPB =и не превышает= MIRB =за весь период наблюденияK =По-
скольку данные приводятся по репрезентативным выборкамI= показатели взвешены по=
каждому году наблюденияK=Также стоит отметитьI=что в силу особой важности этой таб-
лицы данные показателей приводятся без округления до целочисленных значенийK=
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кацией рабочей силы страныNK=То естьI=судя по типу профессиональной=
структуры населенияI=модель развития российской экономики нельзя от-
нести ни к поздне-I=ни к раннеиндустриальному ее типуK=Российская эко-
номика находится на промежуточном между ними этапеI= о чем свиде-
тельствует незавершенность формирования профессиональной структуры=
населенияI= отражающаяся не только в интенсивной динамике численно-
сти некоторых профессиональных группI=но и в нестабильности внутрен-
него состава ряда группI= прежде всего управленцевI= а также неоднород-
ности работников физического труда средней и низкой квалификацииK=

Рассмотрим подробнее группу управленцевI= которая в современной=
России находится пока лишь на этапе своего становленияK= Эта группа=
внутренне неустойчива=Eс=OMMT=по=OMMU=год род деятельности сохранили=
SPB=управленцевI=за два года=–=RTBI=за=P=года=–=уже половинаI=с=OMMQ-го=
по=OMMU-й гK=–=PUBI=с=OMMO-го гK=–=QQBI=с=OMMN-го гK=–=QSBI=с=NVVU-го гK=–=
OUBI=а с=NVVQ-го по=OMMU-й гK=–=лишь=OPB=группыFK=То естьI=с начала=NVVM-х=
годов слой чиновниковI=руководителей и предпринимателей практически=
полностью обновилсяI=иI=видимоI=этот процесс ещё не завершилсяOK=И хо-
тя в постсоветские годы структура управленцевI= чиновников и крупных=
предпринимателей претерпела существенные измененияI= участие квали-
фицированных работников умственного труда в трансформации этой про-
фессиональной группы было невеликоK=НапримерI=из рисунка=NI=который=
показывает долю профессионалов разных лет в составе управленцев=
OMMU−OMMR=годовI=видноI=что в целом переход профессионалов на руково-
дящие должности мало повлиял на облик профессиональной группы=
управленцевI= за исключением отдельных временных точекI= когда запол-
нение управленческих позиций профессионалами было очень заметно и=
отразилось на портрете группыK=ТакI= в составе управленцев=OMMU=и=OMMR=
годов значима доля работников=Eне менее=NLR= от состава управленцев за=

                                                             
N Косвенное подтверждение такой динамике качества человеческого потенциала рабочей=
силы можно найти в работах=Лукьянова А.Л., Гимпельсон В.Е., Капелюшников Р.И. Рос-
сийский работникW= образованиеI= профессияI= квалификацияK= –= МKW= Издательский дом=
Высшей школы экономикиI= OMNNX= Капелюшников Р.И. Трансформация человеческого=
капитала в российском обществе= Eна базе= «Российского мониторинга экономического=
положения и здоровья россиян»F=L=Р.ИK=КапелюшниковI=А.ЛK=ЛукьяноваK=–=МоскваW=Фонд=
«Либеральная миссия»I=OMNMK=Это происходит прежде всего в силу несовпадения струк-
туры рабочей силы со структурой предложения рабочих местI=в силу чего многие обла-
датели диплома о профессиональном образовании были вынуждены занимать рабочие=
местаI=явно не соответствующие их формальной квалификацииK=Частично это также по-
казано в рамках настоящей статьиK=
O Подробнее об этом смKW= Аникин В.А. Тенденции изменения социально-
профессиональной структуры в России в=NVVQ=-OMMS=ггK=Eпо данным=oijpF=LL=Мир Рос-
сииI=OMMVK=ТK=ufuK=№=PK=CK=NNQ—NPNK=
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соответствующие годыFI= которые в= OMMQ= году занимали рабочие места=
специалистов с высшим образованиемK=

 
Рисунок 1 

Доля работниковI занимавших рабочие места профессионалов в разные  
годыI в составе руководителей и чиновников в OMM8I OMMTI OMMS и OMMR годахI B  

(панельные выборки oiMp)1 

Рисунок=N=показывает повышение спроса на специалистов с высшим=
образованием с начала= OMMM-х годов и удовлетворение этого спроса на=
пике роста экономики= –= в середине= OMMM-х годовK= ПричемI= важно отме-
титьI= что обеспечение этого спроса происходило не столько за счет экс-
тенсивного роста руководящих позицийI= сколько благодаря внутренней=
потребности организаций в заполнении уже существующих рабочих местI=
связанных с управлением людьми и процессамиK=На это указывают фак-
тически незначимые изменения доли руководителей и начальников в об-
щей системе занятости экономикиI=начиная с=OMMP=годаI=что подтвержда-
ется данными официальной статистики по динамике соответствующих=
рабочих мест за этот периодK=

                                                             
N На рисунке отмечены статистически значимые цифры о долях работниковI=занятых на=
управленческих позицияхI= которые в соответствующем году занимали рабочие места=
профессионалов=EpYMIMRFK=Данные об уровне значимости получены на основе значений=z-
статистики= E«Adjusted= oesidual»= в= pmppFI= используемой при выводе данных таблиц со-
пряженностиI= основанных на тесте Хи-квадратK= Ниже представлены более подробные=
разъяснения о выборе границ уровней значимости при подобном типе статистического=
анализаK=
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Если учесть при этомI=что профессионалы=–=единственные из пред-
ставителей других профессийI=которые хоть как-то проникают на позиции=
управленцев= Eи эта тенденция сохраняется с начала= VM-х годовFI= можно=
сделать выводI= что= вероятность попадания в число управленцев будет 
зависеть скорее не от самих профессионалов, а от структурных измене-
ний в организациях и их внутренних потребностей, тесно связанных с 
типом деятельностиK=

При этом сами же профессионалы демонстрируют стабильность=
внутреннего состава своей группыK=ТакI=в составе работников умственно-
го труда=OMMU= года на долю профессионалов=OMMT=года приходится=USBI=
OMMS=года=–=UMBI=OMMR=–=TQBI=NVVQ=–=SRBK=Оставшиеся проценты распре-
деляются в основном между управленцамиI=полупрофессионаламиI=офис-
ными работниками и занятыми на простых позициях в сфере торговли и=
бытового обслуживания= EсмK= рисунок= OFNK= Причем на протяжении=
NVVQ−OMMU=ггK=соотношения не менялисьK=

=
Рисунок O 

Ежегодная мобильность профессионалов в состав руководителейI  
полупрофессионалов и на простые позиции в сфере торговли и бытового 

обслуживания в 199Q−OMM8 гг.I B от числа профессионалов за предыдущий 
период Eпанельные выборки oiMp) 

 

                                                             
N Рисунок=O=показывает ежегодную мобильность профессионалов в состав управленцевI=
полупрофессионалов и работников сферы торговли и бытового обслуживанияK= Напри-
мерI =точка=NVVR=гK =показывает долю профессионалов=NVVQ=гKI =которая перешла в состав=
соответствующих групп к= NVVR= гK= Точка= NVVS= гK= показываетI= сколько профессионалов=
NVVR=гK=перешло в состав соответствующих групп к=NVVS=гK=и т.дK=
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При общем сокращении численности структурных позиций профес-
сионалов в российской экономикеI= о котором говорилось вышеI= около=
NMB=представителей этой группы были=принуждены в рассматриваемый=
период к нисходящей социальной мобильностиK =Как показано нижеI =это=
происходило за счет=«вымывания»=мужчин с позиций профессионалов=–=и=
это парадоксальная и специфическая именно для России тенденцияI= за-
ставляющая задуматься о степени привлекательности рабочих мест про-
фессионалов в нашей странеK=

Другими словамиI=если переход в состав управленцев можно с опре-
деленной натяжкой связать с перспективамиI=которые открываются=Eпре-
имущественно перед бывшими профессионаламиF=при переходе к органи-
зационной деятельностиI= предполагающей помимо прочих навыки стра-
тегического видения проблемы и освоение соответствующих ролейI= то=
переход профессионалов на низшие ступени социальной иерархии позво-
ляет сформулировать гипотезы о нерациональности использования тру-
дового потенциала части специалистов с высшим образованием в совре-
менной РоссииI= а также о специфике соответствующих рабочих мест в=
рамках существующей в ней профессиональной структурыI=по крайней ме-
ре по сравнению с ситуацией в развитых странахI=где рабочие места про-
фессионалов традиционно относятся к числу наиболее привлекательныхK=

Динамика численности россиянI= занятых физическим трудомI= как=
было отмечено вышеI=свидетельствует о деиндустриализации российской=
экономикиK= Вместе с темI= «синие воротнички»= Eпреимущественно про-
мышленные рабочиеI=основу которых составляют операторы и водителиI=
а также рабочиеI= занятые ручным трудомF= остаются самой стабильной=
группой с точки зрения сохранения их внутреннего состава=Eс=OMMT=года=
по=OMMU =год сохранили род занятия=TVB =промышленных рабочихFK =В то=
же время и среди работников физического труда наблюдается ярко выра-
женная внутренняя неоднородностьI=которая проявляется при анализе от-
раслевого среза этих типов занятостиK=ТакI=типичным сектором занятости=
разнорабочих является не промышленностьI= а такие отрасли третичного=
сектора=Eв нем заняты=QTB=всех разнорабочихFI=как сфера интеллектуаль-
ных услугI=а также торговля и бытовое обслуживаниеI=управление и охра-
наI= где характер деятельности разнорабочих сильно отличается от их же=
ситуации в промышленностиI=строительстве или сельском хозяйствеK=

Стоит заметитьI=что с годами падает взаимопроникновение статусов=
промышленных рабочих и разнорабочих= Eс= OPB= от числа разнорабочих=
OMMU= годаI= которые в= NVVQ= году были промышленными рабочимиI= до=
уровня=RB=от числа разнорабочих=OMMU= годаI=которые работали на пози-
циях промышленных рабочих в=OMMT=годуFK=ПричемI=если в=NVVM-х годах=
переход промышленных рабочих в число разнорабочих никак не был свя-
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зан со спецификой рабочих местI= предполагающих неквалифицирован-
ный физический труд=Eстатистическая связь отсутствовала на уровне зна-
чимости=pYMIMRFI=то начиная с=OMMP=года мобильность операторов и води-
телей на позиции разнорабочих стали крайне нехарактерным явлением=
для первыхK= Это говорит о томI= что основные статусы в среде занятых=
нефизическим трудом становятся более чёткимиI= причем эта тенденция=
касается даже тех из нихI= которые связаны с весьма невысокими квали-
фикационными и образовательными требованиямиW= частично этому спо-
собствуют и меры по перенесению в Россию производствI=предполагаю-
щих наличие у рабочих высокой технологической культурыK=Как показы-
вает практикаI= таким заводам проще нанимать на позиции сборщи-
ков/операторов специалистов с образованием не ниже среднего специ-
альногоI=чем инвестировать в переобучение рабочих невысокой квалифи-
кацииK=К слову сказатьI=наличие таких производств=Eк которым относятся=
и производства ВПКF= отчасти позволяет объяснить присутствие специа-
листов с высшим образованием на позициях=«синих воротничков»K=Впол-
не возможноI= что именно эта незначительная группа высококвалифици-
рованных рабочих будет востребована российской промышленностьюI=
особенно если сохранится тенденции переноса на территорию России=
сборочных линий мировых концерновK=

С точки зрения прогнозирования изменений профессиональной=
структуры это может привести к двум следствиямK=Первое связано с от-
рицательной динамикой числа квалифицированных промышленных ра-
бочихK=Из таблицы=N=видноI=что=с OMM1 года происходит увеличение до-
ли разнорабочих с одновременным снижением доли операторов и во-
дителейI что может быть связано с обесценением труда традицион-
ных промышленных рабочих и последующей их деквалификациейNK=
Второе связано с понижением статуса части=«белых воротничков»=до ста-
туса работников физического трудаK=ВероятноI=наиболее реальный источ-
ник для пополнения группы будущих квалифицированных рабочих=–=это=
сегодняшние офисные работникиI= клеркиI= линейный персоналI= не соот-
ветствующие требованиям занимаемых ими рабочих местI= требующих=

                                                             
N Это подтверждается на данных исследованияI=проведенных в тот же период в отноше-
нии другого типа экономических агентов=–= предприятий российской промышленностиK=
ТакI= согласно опросам РЭБ за= NVVS-OMMR= ггKI= перелив рабочей силы вёл к улучшению=
качества персонала на каждом=NM-м предприятииI=а к ухудшению качества=–=на каждом=
P-м предприятииK=По мнению Р.ИK=КапелюшниковаI=по крайней мере в годы до финансо-
во-экономического кризиса= OMMU-OMNM= ггKI= это свидетельствует о прогрессирующей де-
квалификации промышленного персоналаK= СмK= подробнееW= Капелюшников Р.И. Россий-
ский рынок труда сквозь призму предпринимательских опросовW= ретроспективный ана-
лизK=–=МKW=ИМЭМО РАНI=OMMSI=сK=RM-RNK=



В. Аникин 
 
QQ=

исполнительность и педантичность при рутинном трудеK=Однако пониже-
ние профессионального статуса части=«белых воротничков»=Eпереход их в=
разряд представителей физического трудаF=может иметь и вполне объек-
тивные основанияI= связанные с запросом реального сектора и отражаю-
щиеся в сравнительно высоких доходах в некоторых отраслях российской=
промышленности=Eпричем не только в сырьевом сектореFK=

Качественные характеристики российской профессиональной 
структуры – образовательный срез. Принимая во внимание отмеченные=
выше количественные изменения профессиональной структурыI=вызывает=
опасенияI= что предпосылок для перехода к следующей фазе экономиче-
ского развития в России в исследовании зафиксировать не удалосьK= Как=
показали его результатыI=часть из которых была изложена вышеI=сегодня=
в России наблюдаются существенные ограничения восходящей профес-
сиональной мобильности населенияI= что снижает стимулы работников к=
повышению уровня своего образования и накоплению дополнительных=
компетенцийI= хотя именно качественный трудовой потенциал является=
важной инфраструктурной предпосылкой для перехода на инновацион-
ную траекторию развитияK=При этом образование для работающего насе-
ления России выступает пока не только и не столько как форма инвести-
цийI=сколько как механизм изменения образа жизниNK=

ТакI= сегодня большинством россиянI= намеревающихся продолжить=
образованиеI=движет не просто стремление повысить заработокI=но также=
желание получить новую профессию и расширить свой кругозорI= найти=
новую работу и повысить квалификациюOK=При этом намерение человека=
продолжать образование определяетсяI= прежде всегоI= не уровнем= полу-
ченного образованияI=а спецификой занимаемой им структурной позицииI=
фиксируемой родом его профессиональных занятийK=Вместе с темI= даже=
готовность россиян к наращиванию своего интеллектуального потенциа-
ла сегодня не всегда реализуется в их реальных действияхI=что наиболее=
заметно у рабочих=EсмK=таблK=OFK=

 
 

                                                             
N СмK= подробно= Аникин В.А., Тихонова Н.Е. Социально-профессиональный статус как=
фактор социального неравенстваK= –=В кнKW=Социальные неравенства и социальная поли-
тика в современной РоссииK=Ин-т социологии РАНI=OMMUI=сK=VS-NNNK=
O Это находит подтверждение на данных альтернативных опросовI=некоторые из которых=
были доступны авторуW= смK= подробно= Аникин В.А. Роль работы в повседневной жизни=
населения РоссииK= L= Российская повседневность в условиях кризисаK= –= МKW= Альфа-МI=
OMMVK=
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Таблица O 
Обучение рабочих на специализированных профессиональных курсах  

в OMM8 г.I B от занятых Eпанельная выборка oiMp)1=

Ф а к т   
о б у ч е н и я  

Обучались в=
течение=NO=
месK=на=
профK=курсах

По старой==
специально-

сти==

По новой==
специально-

сти==

За счет==
средств=

предприятия=

За счет==
собственных=

средств=

За счет==
других==

источников=

В целомI=B= PIQ= SS= PQ== SR= OS= V=

TK=Работники руч-
ного физического=
труда=

QIO= ST= PP= SV= NV= NO=

UKNK=Сборщики и=
операторы станков=

5,5 
** SQ= PS= 84 

*= U= U=

UKOK=Водители и=
операторы под-
вижных механиз-
мов=

PIP= ST= PP= SO= OV= V=

VK=Разнорабочие= NIT= QQ= RS= PN= 63 
*** S=

= = = = =  =
=
Если профессионалы хотя бы частично включены в процесс получе-

ния новых компетенций в рамках старой специальностиI= то рабочие на-
чинают рассматривать возможность продолжать образование в том слу-
чаеI= когда им хочется сменить свой профессиональный статус на какой-
либо иной=EсмK=таблK=PFK=Отсутствие выраженных установок на получение=
новых знаний и навыковI =рост своего образовательного уровня и квали-
фикации у российских рабочих заставляет сомневаться в справедливости=
тезиса о наличии у предприятий российской промышленности реальной=
иI= главноеI= подкрепленной платежеспособным спросом потребности в=
квалифицированной рабочей силеI= которая могла бы стимулировать рас-
пространение у рабочих такого рода установокOK=

=
                                                             
N Условные обозначения в таблице=Eздесь и далееFW=«*»=означаетI=что мы отвергаем нуле-
вую гипотезу о томI=что связи нетI=при уровне значимости α=Y=MIMRI=то есть в=VRB=случа-
ев мы можем говоритьI=что наши переменные статистически взаимосвязаныX=«**»=пред-
полагает уровень значимости α=Y=MIMNI=что соответствует=VVB=вероятностиX=«***»=соот-
ветствует уровню значимости α=Y=MIMMNI=то есть=VVIVBK=Использовался тест Хи-квадратI=
измеряющий наличие статистически значимой связи между номинальными признакамиI=
поэтому отдельно стоит подчеркнутьI=что эти данные говорят не о силе связиI= а о томI=
насколько надёжен полученный результатK=
O СмKI=напримерI=работу=Красильникова М. Работодатели о современном состоянии рабо-
чей силы и профессиональном образовании=LL=Вестник общественного мненияI=№PI=OMMRI=
сK=RV-SVK=
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Таблица P 
Предпочтения в области накопления знаний и навыков различных  

профессиональных группI OMMSI OMM8 гг.I B от занятых  
(репрезентативные выборки РМЭЗ)1 

Обучались на профессио-
нальных курсахI=курсах=

повышения квалификации=
и прочK=за==

последние=NO=месяцев=
EOMMSF 

Планируют продолжить обу-
чение в течение ближайших=

трех лет=EOMMUF  

Хотят сме-
нить рабо-
ту==
EOMMSF  

Всего= По ста-
рой спецK=

По но-
вой==

спецK=
Всего

На=
профK=
курсах=

В==
техни-
куме=

В==
вузе=

В целомI=BI==
k 

OT=
k=PPMQ=

R==
k=SNN=

SN==
k=PSV=

PV==
k=OPU=

OM=
k=TP

N=

OT=
k=RVO=

ON=
k=QQQ=

SN=
k=NP

ON=

N==Управленцы NS= V= TS= OQ= OP= PS= M= UO=
O==Профессио-
налы= NV= 17 

*** 
85  
***= NR= OQ= 68  

***= N= QQ=

P==Полупрофес-
сионалы= OR== 11 

*** TQ= OS= 31 
*** OT= MIR= 82  

***= 
Q==Офисные=
работники= OS== S= QR= 55  

**= OR= PM= 26  
***= SU=

R==Простые ра-
ботники сфK=
обслуживания=
и торговли= 

34 
***= 

5  
* RN= 49  

*= 
25 
*= OS= NT= TM=

T==Работники=
ручного физK=
труда 

NS= PO= 21  
**  RU=

U==Операторы==
установок==
и водители 

NP= OS= 20  
*  SQ=

V==Разнорабочие= 

30 
***= 

4 
* RR= 45  

***  

NR= OP= 25  
***  SR=

=     = =  =

Таким образомI= пока= нельзя говорить о конкурентоспособности 
трудовых ресурсов современной России с точки зрения их качественных 
характеристик, если проводить сравнение их с представителями тех же 
профессиональных групп в государствах, составляющих ядро форми-
рующегося постиндустриального мира. Причем это определяется не=

                                                             
N Здесь и далее из таблиц исключаются данные по военнослужащим ввиду тогоI=что дан-
ная профессиональная группа мала для статистического анализаK=
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только намерениями россиян в отношении своего человеческого капита-
лаK=Как видно из таблицы=QI=это может быть связано также с девальвацией=
высшего образования в современной РоссииK= Вместе с темI= бросается в=
глаза сравнительно низкий уровень качества трудовых ресурсов России=
(как минимум треть работников в=OMMU=году имели образование не выше=
общего среднегоFK=При этом=распределение лиц с высшим образовани-
ем по различным профессиональным статусам говорит о нерацио-
нальном использовании трудового потенциала многих из них –= ведь=
даже высшее образованиеI= которое имеют россиянеI=не всегда позволяет=
им работать на соответствующих их уровню образования позициях= EсмK=
данные таблK= QFK= Лишь= QSB= россиян с высшим образованием занимают=
позицииI= предполагающие у человека в качестве необходимого условия=
работы на них высшее образование=Eв=NVVQ=году эта цифра была гораздо=
больше=–=SOBFK=При этом в=OMMU=году=TIRB=россиян с высшим образова-
нием работали в качестве менеджеров и управленцев=Eв=NVVQ=году=–=NMBFI=
OVB=–=в должности помощников профессионалов=Eв=NVVQ=году=–=NPBFK=Все 
это свидетельствует о значительном перенасыщении российского рынка 
труда специалистами с высшим образованием, причем перенасыщении, 
которое началось сравнительно недавно1K  

Но что заставляет специалистов работать на не соответствующих их=
образованию рабочих местах?=Объясняется такая ситуацияI=в первую оче-
редьI= темI=что система высшего образования готовит огромное количество=
специалистовI= квалификация которых заведомо способна удовлетворить=
спрос экономики лишь на рабочие местаI =не связанные с творческим ин-
теллектуальным трудомK=ТакI=лишь малая доля россиянI=имеющих высшее=
образование=ESBFI=за период с=OMMM=по=OMMS=год= Eв базе данных=OMMU=года=
нет соответствующего вопросаF=вынуждена была перейти на работуI= кото-
раяI=по их самооценкеI=не соответствовала их квалификацииI=и то в боль-
шинстве случаев это было следствием сокращения штатов или закрытия их=
прежнего предприятияK= Это значитI= что квалификация большей части тех=
россиян с высшим образованиемI=которые работают не на должностях спе-
циалистовI=фактически соответствуетI=по их собственному мнениюI=требо-
ваниям рабочих местI=которые они занимаютK=Другими словамиI=россияне с=
высшим образованием занимают позиции полупрофессионаловI= офисных=
служащих и работников физического труда с убеждениемI=что выполняемая=
ими работа вполне соответствует их квалификацииK=

                                                             
N В подкрепление этого тезиса смK=подробно уже упоминавшуюся в статье работу коллег=
из Центра трудовых исследований НИУ ВШЭ= Лукьянова А.Л., Гимпельсон В.Е., Капе-
люшников Р.И. Российский работникW=образованиеI=профессияI=квалификацияK=–=МKW=Из-
дательский дом Высшей школы экономикиI=OMNNK=
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Таблица 4 
Образование представителей различных профессиональных групп в 

OMM8 г.I  
B от занятых Eрепрезентативная выборка oiMp)  1=

У р о в е н ь   
о б р а з о в а н и я  

M-S==
классов=

НезакK=с/о==
ET-U=клас-

совF=

НезакK=с/о=
ET-U=клас-
совF=плюс=

что-то=

ЗакK=с/о=
ЗакK=сс/о=

и/или=
незакK=в/о=

ЗакK==в/о и=
выше=

В целомI=BI==
k=

MIO=
k=NN=

PIN=
k=NQP=

TIS=
k=PQR=

PP=
k=NRMO=

OVIR=
k=NPQO=

OSIS=
k=NONO=

NK==Управленцы=    OM= ON= 59 
*** 

OK==Профессионалы==    = N= 992 
*** 

PK=Полупрофессионалы==     59 
*** 

41 
*** 

QK=Офисные работники==  P= NM= 47 
*** PM= NM=

RK==Простые работники в=
сфере обслуживания и=
торговли=

 N= S= 54 
*** PN= U=

SK==Работники сельского=
хорзяйства=    4P QP= NQ=

TK==Работники ручного=
физического труда=  N= S= 54 

*** PN= U=

UK==Операторы установок и=
водители=  5 

*** 
13 
*** 

59 
*** NV= Q=

VK==Разнорабочие= N= 12 
*** 

23 
*** 

38 
*** NU= U=

=
Вместе с темI=наиболее характерным уровнем образования россиянI=

занятых в российской экономикеI= является среднее общее образованиеK=
Из данныхI=представленных в таблице=QI=видноI=что среднее общее обра-
зование является преобладающим уровнем образования не только у заня-

                                                             
N Условные обозначения в таблицеW=НезакK=с/о=–=незаконченное среднее общее образова-
ниеX=ЗакK=с/о=–=законченное среднее общее образованиеX=ЗакK=сс/о=–=законченное среднее=
специальное образованиеX=ЗакK=в/о=–=законченное высшее образованиеX=НезакK=в/о=–=неза-
конченное высшее образованиеK==
O Согласно логике перекодировки классификатора занятий= fpCl-UU= группу профессио-
налов образуют лишь те работникиI= которые имеют высшее образованиеK= Исключение=
составляют только работники т.нK=творческих профессий=Eартисты балетаI=художники и=
т.пKFI=которые в российских реалияхI=имея среднее специальное образованиеI=имеют ин-
ституциональную возможность производить и транслировать знания через систему об-
разованияI=то есть их содержание труда характеризует их как профессионаловK=Включе-
ние таких категорий в число профессионалов объясняетI= почему не все= NMMB= профес-
сионалы имеют высшее образованиеK=
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тых физическим трудом=Eрабочих ручного физического труда=ERQBFI=опе-
раторов станков и оборудования= ERVBFI= разнорабочих= EPUBFFI= но и у=
офисных служащих=EQTBFI=а также работниковI=занятых на простых пози-
циях в сфере торговли и бытовых услуг=ERQBFK=Однако здесь важно иметь=
в видуI= что работники физического труда не представляют собой гомо-
генную группу по этому признаку=Eто есть по уровню образованияFK=ТакI=
PRB=разнорабочих и=NUB=операторов станков и оборудования имеют не-
законченное среднее образованиеI= в то время как для представителей=
ручного физического труда такой тип образования вовсе нехарактерен=
ETBFK=Это означаетI=что=не только российские чиновники и менеджеры 
по уровню своего образования  не соответствуют требованиямI 
предъявляемым экономикой позднеиндустриального Eа тем более по-
стиндустриального) типаI но и российские рабочие в массе своей не 
соответствуют этим требованиям. 

ПолучаетсяI=перспективы модернизации профессиональной структу-
ры российского населения значительно ограничены качеством динамики=
этой структурыK= В этой связи особо стоит отметить работниковI= зани-
мающих сегодня относительно простые рабочие места в сфере бытового=
обслуживанияI=торговли и агентских услугI=доля которыхI=как было пока-
зано ранееI= неуклонно растет все эти годыK= Многие исследователиI= осо-
бенно те из нихI= которые опираются на данные государственной стати-
стикиI =с радостью воспринимают этот фактI =выдавая его за некое свиде-
тельство расширения третичного сектора в российской экономкеK=Однако=
при обращении к данным выборочной статистики поводов для радости=
становится куда меньшеK=Преимущественно по следующим причинамK=

Во-первыхI= за последние годы уменьшилась доля работников этой=
группыI=имеющих среднее общее образованиеI=классическое для простых=
работников сферы обслуживания торговли=Eс=STB=в=NVVU= году до=RQB= в=
OMMU= годуFI= что частично замещалось=Eособенно в=OMMM-е годыF=работни-
ками с высшим образованием=Eс=PB=в=OMMM=году до=VIRB=в=OMMU=годуFI=ко-
торые приходили явно не с позиций профессионалов=Eдоля профессиона-
лов разных лет в составе россиянI=занятых сегодня на простых позициях в=
третичном секторе и торговлеI=не превышает=OINBFK=То естьI=даже те не-
многочисленные субъекты с «более качественным» человеческим капи-
талом, которые встречаются в группе, приходят в нее со «смежных» 
позицийI=напримерI=из числа занятых на низших позициях=«белых ворот-
ничков»I=–=то естьI=с рабочих мест клерков и конторских служащихK==

Во-вторыхI=занятость в сфере услуг и в торговле положительно свя-
зана с крайне негативными оценками собственных возможностей профес-
сионального роста=Eнаряду с невысоким уровнем удовлетворённости сво-
ей жизньюI=не свойственнымI=кстатиI=офисным работникамI=иллюстрируя=
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тем самымI= что ряды простых работников сферы торговли пополняются=
не самыми лучшими человеческими ресурсами страныFK= Учитывая при=
этом неуклонный рост занятости в сфере услуг и в торговлеI=все это сви-
детельствует о=сохраняющемся «кризисном» характере данного типа за-
нятости и «вынужденности» перехода на соответствующие рабочие 
местаK==

В-третьихI=оптимизма относительно модернизационного потенциала=
российской экономики становится еще меньшеI=если учестьI=что торговля=
и сектор простых услуг особо популярны сегодня именно у российской=
молодежиK= ТакI= QPB= занятых на рядовых позициях в сфере торговли и=
бытовых услуг= –= это молодое поколение российских работников до= PM=
летI= что превышает долю россиян этого возраста в работающем населе-
нии станы в=NIR=разаNK==

Что же заставляет молодежь идти на простые рабочие места в сферу=
торговли и услуг=Eчто было сложно представить себеI=скажемI=еще лет=PM-
QM=назадOF?=По данным наших исследованийPI=сравнение денежной отдачи=
на образованиеI=получаемой рабочими и рядовыми работниками в сфере=
бытовых услуг и торговлиI= не выявило значимых отличийK= ПолучаетсяI=
молодежь идет в этот сектор не из-за денегK=Позиции рабочих не попу-
лярны среди молодежи также не потомуI= что уровень человеческого ка-
питала ее представителей не удовлетворяет квалификационным требова-
ниям рабочих мест в промышленности= Eтем болееI= что сегодня многие=
предприятия предлагают бесплатные курсы по переквалификацииFK=Уро-
вень образования молодежиI= занятой на рядовых позициях в сфере тор-
говлиI= действительно невысокI= однако вышеI= чем у молодых рабочих=
ESSB=из них имеют среднее специальное и незаконченное высшее образо-
ваниеI=в то время как преобладающий тип образования в среде молодых=
рабочих=–=среднее общее и нижеW=RPBI= если границу молодежи устанав-
ливать на уровне до=OS=летI=и=QRBI=если на уровне=PM=летFK==
                                                             
N Цифры взяты из ранее упоминаемой статьиI= написанной на другом массиве данныхW=
Аникин В.А. Перспективы экономической модернизации страны=L=Готово ли российской=
общество к модернизации?=–=МKW=Издательство=«Весь мир»I=OMNMK=
O СмK= подробно работы социологов последних летW= Константиновский Д.Л. Динамика=
неравенстваK=Российская молодежь в меняющемся обществеW=ориентация и пути в сфере=
образования=Eот=NVSM-х годов к=OMMM-муFK=–=МKW=Эдиториал УРССI=NVVVX=Константинов-
ский Д.Л. Неравенство и образованиеW=опыт социологических исследований жизненного=
старта российской молодежи= ENVSM-е= —= начало= OMMM-хFK= –=МKW= Центр социального про-
гнозированияI= OMMUX= Константиновский Д.Л. Самоопределение или адаптация?= LL= Мир=
РоссииI=OMMPI=№OX=Мкртчан Г.М. Стратификация молодежи в сферах образованияI=заня-
тости и потребления= LL= Социологические исследованияI= OMMRI= №OX= Чередниченко Г.А.=
Личные планы выпускника средней школы=LL=Социологические исследованияI=OMMRI=№TK=
P В этом отношении заслуживает особого внимания раздел=«Молодежь в пореформенном=
обществе»= в книгеW= Горшков М.К. Российское общество как оно есть= Eопыт социологK=
диагностикиFK=МKW=Новый хронографI=OMNNK=
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Как показали исследованияI= в которых принимал участие авторI=
здесь может работать социологическая логикаK=В=отличие от включения в 
состав рабочего класса, занятость в торговле позволяет сохранить на-
дежды и ожидания молодых людей на карьерные перспективы и попада-
ние в средний классNK=ТакI= более половины=«поколения детей»I= занимаю-
щих рядовые позиции в сфере торговли и бытовом обслуживанииI=отли-
чает уверенность относительно возможности получить в будущем хоро-
шее образованиеK= То же можно сказать в отношении их уверенности в=
возможности еще получить в будущем престижную и интересную работуK=
Это заметно выделяет их на фоне молодых рабочихI= которые таких на-
дежд не питаютK=

Всё это свидетельствует о томI что российской экономике сего-
дня не нужны высококвалифицированные кадры даже в том количе-
ствеI в котором они уже имеютсяI чтоI= разумеетсяI= не исключает воз-
можности диспропорцийI= вызываемых повышенным спросом на отдель-
ных локальных рынках труда или их сегментовOK=

Качественные характеристики российской профессиональной 
структуры – демографический и поселенческий срез. Такие диспро-
порции порождаются в немалой степени демографическими и поселенче-
скими характеристиками работниковK=Из таблицы=RI=обобщающей резуль-
таты= e-теста по методу Краскала и УоллисаPI =видноI =что полI =возраст и=
тип населенного пункта при одновременном рассмотрении оказывают=
статистически значимое влияние на структурирование пространства про-
фессиональных позиций в современной российской экономкеK=

Вместе с темI=оценить глубину этой закономерности позволяет более=
детальный анализI= рассматривающий роль каждого из этих признаков в=
отдельностиK= Если говорить о возрасте как о неотчуждаемой характери-
стике человекаI= но изменяющейся во времениI= то применительно к про-
фессиональной структуре можно сказать следующееK=Как было отмечено=
вышеI=к числу занятий=«молодых»=в=OMMU=году можно было отнестиI=пре-
жде всегоI=деятельность работниковI=занятых на простых позициях в сфе-
ре обслуживания и торговлиI= работу полупрофессионаловI=военнослужа-
щихI= клерков=Eмедиана для=R-й профессиональной группы составляет=PR=

                                                             
N СмK=подробнее дискуссию в работахW=Аникин В.А., Хромов К.А. Глава=QK=Воспроизводст-
во человеческого капитала среднего классаK= –= Средний класс в современной РоссииK= −=
Институт социологии РАНI=OMMUX=Тихонова Н.Е., Мареева С.В. Средний классW=теория и=
реальностьK=− МKW=Альфа-МI=OMMVK=
O К похожим рассуждениям приходят профессионалы-практикиW=Явлинский Г.А. Перифе-
рийный капитализмK= Лекции об экономической системе России на рубеже= uu-uuf= ве-
ковK=–=МKW «Интеграл-Информ»I=OMMPK=
P АнглK=–=hruskal-tallis=qestK=Позволяет проводить сравнения по определенным призна-
камI=когда число независимых выборок превышает=OK=В нашем случае таких=«выборок»=
NM=–=по числу укрупненных профессиональных группK=
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летI=для полупрофессионалов=–=PS=летI=для военнослужащих=–=PTI=клерков=
–= PUFX= самой= «возрастной»=профессиональной группой являются сегодня=
работники первичного сектора и управленцы=EсмK=таблK=SFK=

=
Таблица 5 

Коэффициенты теста Краскала и Уоллиса на выявление различий состава  
между профессиональными группами в зависимости от полаI возраста и 

типа населенного пункта EТНП)I OMM8 г. Eрепрезентативная выборка oiMp) 
П е р е м е н н ы е = Пол возраст ТНП 

Критерий Хи-квадрат== NMUOIPSU= NPTIQOT= NOMISRM=
Степень свободы== V= V= V=
Уровень значимости=EAsympK=pigKF= MIMMM= MIMMM= MIMMM=
= = = =

=
Таблица 6 

Особенности возрастного состава основных профессиональных групп в 
РоссииI OMM8 г.I занятые Eрепрезентативная выборка oiMp)1=

9RB довери-
тельный ин-
тервал для 

среднего 
П о к а з а т е л и   
с т а т и с т и к и =

Среднее 
 EpE) 

Нижняя=
граница=

Верхняя=
граница=

Me p Min Max Ino 

Скошен
ность 

EpE) 

Эксцесс 
EpE) 

В общем по массиву  
имеющих работу 

P9,2 
(M,187) P8,8 P9,5 P8 12,6 15 79 2M M,297 

(M,MP6) 
-M,684 
(M,M7P) 

По профессиональным группам 

NK=Управленцы= 4P,8  
(M,827) 42,2 45,5 4P 1M 22 7M 16 0,073 

(M,192) 
-M,689 
(M,P82) 

OK=Профессионалы= 41,7  
(M,554) 4M,7 42,8 4M 1P 21 79 21 M,428 

(M,1MP) 
-M,688 
(M,2M6) 

PK=Полупрофессионалы= P7,2 
(M,418) P6,4 P8,1 P6 12 18 77 2M M,48M 

(M,M85) 
-M,629 
(M,17M) 

QK=Офисные работники= P8,P  
(M,68P) P7,M P9,7 P8 12 16 75 21 M,294 

(M,1P5) 
-M,628 
(M,268) 

RK=Занятые на простых=
позициях в сфере обслу-
живание и торговля=

P5,4  
(M,5M1) P4,4 P6,P P5 11 16 7M 19 M,P42 

(M,1M9) 
-M,6P7 
(M,217) 

SK=Работники сельского=
хозяйства=

4P,1 
(P,1M4) P6,4 49,8 48 12 21 55 2M -M,795 

(M,6MM) 
-M,861 
(1,159) 

TK=Работники ручного=
физического труда=

P9,7 
(M,499) P8,7 4M,6 41 12 17 71 2M 0,072 

(M,1MM) 
-M,95P 
(M,2MM) 

UK=Операторы установок=
и водители=

P9,9 
(M,42P) P9,1 4M,8 P9 12 17 76 18 0,093 

(M,M89) 
-M,785 
(M,178) 

VK=Разнорабочие= 4M,9 
(M,557) P9,9 42,M 4M 15 15 77 2P 0,198 

(M,M9P) 
-M,92M 
(M,185) 

                                                             
N Условные обозначения по таблицеW=Ме=–=медианаX=p=–=стандартное отклонениеX=fno=–=
интерквартильный размахX=pE=–=стандартная ошибкаK==
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Однако являются ли эти различия существенными?= Как видно из=
таблицы=TI=содержащей результаты попарного сравнения профессиональ-
ных групп относительно возрастаI=проведенного на основании=r-теста по=
методу Манна и УитниNI=возраст сам по себе не сказывается на различиях=
между профессиональными статусамиI= предполагающими физический=
трудI=но разводит их с рабочими местамиI=относящимися к нефизическо-
му трудуK= Единственным исключением здесь являются позиции в сфере=
ручного физического трудаI=отличающиеся по возрасту от рабочих местI=
предназначенных для разнорабочихK= При этом наблюдается высокая не-
однородность по возрасту между позициями нефизического трудаK=

Данные таблицы=T=позволяют обозначить следующие закономерности=
различий профессиональных статусов по возрастуK=ТакI=разнорабочие=–=по-
жалуйI= единственная массовая профессиональная группаI= которая по воз-
расту не отличается от управленцев и профессионаловK=То есть с точки зре-
ния возраста обеспечены относительно равные шансы на занятие этихI=по=
сути полярныхI= профессиональных статусовI= если их рассматривать друг=
относительно другаK=Также особого внимания заслуживает другая массовая=
профессиональная группа=–=клеркиK=По возрасту они не отличаются от по-
лупрофессионаловI=а также от военнослужащихI=сельскохозяйственных ра-
ботников и рабочих ручного физического трудаK= Причем эта закономер-
ность с небольшими видоизменениями наблюдается для клерков также в=
отношении двух других рассматриваемых переменных социально-
демографического блока=EсмK=ниже данные таблK=NMFK=ПолучаетсяI=позиции=
клерков являются самыми открытыми с точки зрения внеклассовых барье-
ровI=к которым относятся социально-демографические критерииK=

 
                                                             
N АнглK=–=jann-thitney=r=qestK=Основан на использовании одной общей последователь-
ности значений обеих выборок и особенно хорош для=«длинных»=рядов данныхI=к кото-
рым можно отнести возрастK= Заштрихованная область означаетI= что между профессио-
нальными группами=Eв третьей сверху строчке и крайнем правом столбце таблицы отло-
жены номера профессиональных статусовI=соответствующие списку из крайнего левого=
столбца таблицыF= существует статистически значимое отличие по рассматриваемому=
критерию=–=возрастуK=Уровень значимости=AsympK=pigK=EO-tailedF=≤=MIMRK=
В этой связи экономическая интерпретация таблицы может быть следующей= Eчто при-
менимо и для таблицы= NM =– =смK =нижеFK =Чем больше областей в таблице остается неза-
штрихованнымиI=тем больше случаевI=когда профессии не дифференцируются в зависи-
мости от социальных и демографических факторовK=Для экономикиI=особенно в услови-
ях высокотехнологичных производств и господства сложных в интеллектуальном плане=
услугI= более благоприятной является ситуацияI= когда социально-демографические фак-
торы не вмешиваются в процесс заполнения профессиональных позиций рабочей силойK=
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Таблица T 
Результат попарного сравнения состава профессиональных групп  

в зависимости от возрастаI OMM8 г. Eрепрезентативная выборка oiMp) 
Профессиональные группы 

 M. 1. O. P. Q. R. S. T. 8. 9. =
MK=Военнослужащие= = = = = = = = = = = M. 
NK=Управленцы= = = = = = = = = = = 1. 
OK=Профессионалы= = = = = = = = = = = O. 
PK=Полупрофессионалы= = = = = = = = = = = P. 
QK=Клерки= = = = = = = = = = = Q. 
RK=Обслуживание и торговля= = = = = = = = = = = R. 
SK=Работники сельского хозяйства= = = = = = = = = = = S. 
TK=Работники ручного труда= = = = = = = = = = = T. 
UK=Промышленные работники= = = = = = = = = = = 8. 
VK=Разнорабочие= = = = = = = = = = = 9. 
 M. 1. O. P. Q. R. S. T. 8. 9. =

Профессиональные группы 
=
При этом наиболее недоступной профессиональной группой для ра-

ботников старших возрастов являются профессионалы= EсмK= рисK= PFK= Как=
следствиеI= недоиспользуется потенциал ряда социальных группI= прежде=
всего=–=представителей старших возрастных когорт иI=как будет показано=
нижеI=жителей определенных типов поселенийK=ОценкиI=представленные=
на рисунке=PI=получены из регрессионного анализаNK=По сутиI=полученные=
результаты=говорят о разном уровне усилий, которые приходится прила-
гать работникам, чтобы удержаться на рабочих местах различного 
типа Eпри прочих равных). Чтобы повысить вероятность своего пребы-
вания в числе профессионалов, человеку необходимо сделать основные 
карьерные заделы еще до PO лет, в то время как работники средней ква-

                                                             
N Это достигается путем включения в модель переменной квадрата возрастаK= Получен-
ные оценки коэффициентов говорят о томI=что в каждой профессиональной группеI=где=
возраст оказывается важнымI=наблюдается смена знака влияния этой переменнойK=Мате-
матически это значитI= что можно найти точку перегиба= Eединственный максимумFI= то=
есть значениеI=после которого последующее изменение возраста будет приводить к сни-
жению вероятности попадания в ту или иную профессиональную группуK=В данной ста-
тье едва ли представляется возможным обсуждать детали моделиK= Охарактеризовывая=
конечную спецификацию в общих чертахI= прежде всего стоит сказатьI= что речь идет о=
мультиномиальной логистической регрессии с профессиональным статусомI=состоящим=
из=NM=номинальных значенийI=в качестве зависимой переменнойK=В качестве регрессоров=
в модель были включены возрастI=квадрат возрастаI=полI=тип населенного пунктаK=Объ-
яснительная сила модели=–=около=SMB=Eзначения коэффициентов Кокса и Шнелла=EанглK=
–=Cox=and=pnellF=MIRVSI=Негелькерке=EанглK=–=kagelkerkeF=MISMOFK=Группа сравнения=–=опе-
раторы установок и водителиK=
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лификации и физического труда могут позволить себе комфортно суще-
ствовать на рабочих местах Eпри прочих равных) до 5M-6M лет. Очевид-
но, что в первом случае речь идет о более жесткой конкуренции, кото-
рая связана не только с возрастом Eи другими социально-
демографическими факторами), но, видимо, с другими типами ресурсов, 
например, человеческим капиталом, в то время как на позициях физиче-
ского труда, а также средне- и низкоквалификацированного нефизиче-
ского труда, речь идет скорее о простой способности к труду. Если такI=
то можно предположитьI= что для лиц физического труда человеческий=
капитал должен быть крайне незначим как активI=а для профессионаловI=
наоборотI=–=должен представлять большую ценностьK=АнализI=предприня-
тый вышеI=в целом подтверждает это предположениеK=

=
Рисунок P 

Граница возрастаI после которой уменьшается вероятность занятия  
позиций профессионалов по сравнению с рабочими местами  

промышленных рабочихI OMM8 г. Eрепрезентативная выборка oiMp) 

На возрастные ограничения профессиональной деятельности наслаивают-
сяI =как было отмечено выше= EсмK =таблK =RFI =характеристики работниковI =
связанные с поломK= Установлены гендерные изменения профессиональ-
ной структурыI=наблюдаемые на протяжении всего рассматриваемого пе-
риода= ENVVM−OMMM-х ггKF= и выраженные в усилении уже существующих=
тенденцийI=а именноW=уменьшении доли мужчин среди работников нефи-
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зического труда высокого уровня квалификации и увеличении доли жен-
щинI= занятых на простых позициях в сферах обслуживания и торговлиX=
сокращении доли женщин на позициях специалистов среднего уровня=
квалификации и офисных служащих=EсмK=таблK=UFK=

=
Таблица 8 

Связь пола с профессиональными статусамиI 199Q−OMM8 гг.I  
B от занятых Eрепрезентативные выборки oiMp) 1=

 199Q 199S OMM1 OMMS OMM8 
п о л  м= ж= м= ж= м= ж= м= Ж= м= ж=

В целомI=BI==
k=

RO=
OQT

T=

QU=
OOQ
V=

QV=
OMO

P=

RN=
OMU
R=

RN=
NUV

V=

QV=
NTV
U=

RM=
OPQ

N=

RM=
OPN
P=

QV=
OOR
P=

RN=
OPMS=

NK=Управленцы= ST= PP= RT= QP= 58 QO= 63 PT= 61 PV=

OK=Профессионалы== QO= 58 PS= 64 PR= 65 PN= 69 OV= 71 
PK=Полупрофессионалы== OQ= 76 OV= 71 OU= 72 OV= 71 PN= 69 
QK=Офисные работники== NP= 87 NP= 87 NS= 84 OO= 78 OP= 77 
RK=Простые работники в=
сфере обслуживания и=
торговли=

PQ= 66 OS= 74 ON= 79 OO= 78 OQ= 76 

SK=Работники=сельского=
хозяйства= 81 NV= 82 NU= 83 NT= TM= PM= 79 ON=

TK=Работники ручного=
физического труда= 82 NU= 81 NV= 85 NR= 85 NR= 85 NR=

UK=Операторы устано-
вок и водители= 81 NV= 80 OM= 79 ON= 81 NV= 81 NV=

VK=Разнорабочие= QM= 60 QN= 59 RN= QV= RO= QU= 55 QR=
= =  =  = = = =  =

=
Таблица=U=позволяет сделать вывод о характерных для последних лет=

особенностях изменения профессиональной структурыI= которые связаны=
с ее гендерной поляризацией= –= NF= с= OMMM-х ггK= управленческая деятель-
ность даже среднего и низшего уровня стала прерогативой прежде всего=
мужчинX=OF=в составе разнорабочих также стали доминировать мужчиныI=

                                                             
N Жирным выделением отмечены статистически значимые результатыI= полученные на=
основании оценок Фишера разностей наблюдаемой и теоретической частот=Eто есть час-
тотI=подчиняющихся теоретическому закону распределенияF=на уровне значимости=VRB=
и выше= Ep-value= ≤= MIMRFK= Также стоит отметитьI= что поскольку предпринимается меж-
групповое сопоставлениеI= данные взвешены по переменнойI= выравнивающей шансы=
респондентов при квотированииK=
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хотя вплоть до=OMMM-х ггK=неквалифицированный физический труд тради-
ционно оставался преимущественно женским занятиемK=

Фактически российская профессиональная структура сегодня= неод-
нородна с гендерной точки зрения, и это является спецификой нашей 
страны на протяжении долгого времени. Как было показано, в отечест-
венной экономике большая часть рабочих мест, связанных с нефизиче-
ским трудом, принадлежит женщинам. Мужчины преимущественно 
трудятся на рабочих специальностях. Также «мужской» профессией яв-
ляется сегодня управление.=

Наряду с полом тип поселенияI=в котором проживает человекI=также=
связан с его профессиональной деятельностьюK=Из таблицы=V=видноI=что=
относительное= «равенство шансов»= в этом отношении обеспечено лишь=
для двух профессиональных статусов=–=офисных работников и занятых на=
простых позициях в сфере торговли и бытовом обслуживанииK==

=
Таблица 9 

Связь типа населенного пункта с профессиональными статусамиI  
199Q−OMM8 гг.I B от занятых Eрепрезентативные выборки oiMp)1=

 199Q 199S OMM1 OMM8 

Т Н П  О/ц= г= пгт= с= О/ц= г= пгт= с= О/ц= г= пгт= с= О/ц= Г= пгт= с=

В целомI=BI==
k=

QP=
OMSN

OU=
NPOS

S=
OTM=

OP=
NMSS

QP=
NTPS

OU=
NOOM

S=
OSQ=

OP=
UUV=

QS=
NSUN

OV=
NMTM

R=
OMQ=

OM=
TQP=

QR=
OMQN

PM=
NPSP

R=
OPP=

OM=
VOM=

NK=Управленцы= RR= NU= P= OQ= PM= 48 P= NV= QV= OS= S= NV= 52 OR= S= NT=

OK=Профессионалы== 64 OO= Q= NM= 63 OP= Q= NM= 64 ON= R= NM= 57 OR= S= NO=
PK=Полупрофессио-
налы== 47 PM= T= NS= 46 PO= S= NS= 50 OV= T= NQ= 50 PM= Q= NS=

QK=Офисные работ-
ники== 4P OT= S= OQ= QM= PM= U= OO= QS= OU= S= OM= QT= OS= T= OM=

RK=Простые работни-
ки в сфере обслужи-
вания и торговли=

50 OS= T= NT= QR= PM= T= NU= QU= OV= R= NU= QQ= OT= 7 OO=

SK=Работники сель-
ского хозяйства= NV= P= R= 73 OP= V= M= 68 NP= 1P Q= 70 T= T= M= 86 

TK=Работники ручно-
го физического тру-
да=

QQ= 33 R= NU= QP= 34 S= NT= QU= 34 Q= NQ= QO= 37 Q= NT=

UK=Операторы уста-
новок и водители= PN= 31 8 30 OU= 33 9 30 PO= 33 8 27 PR= 34 R= 26 

VK=Разнорабочие= PP= OR= Q= 38 PQ= OR= S= 35 PS= OS= R= 33 PV= OT= R= 29 

                                                             
N Жирным выделением отмечены статистически значимые результаты=Ep-value=≤=MIMRFK==
Условные обозначения в таблицеW= ТНП= –= тип населенного пунктаX= О/ц= –= областной=
центрX=г=–=городX=пгт=–=поселок городского типаX=с=–=селоK==
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Более тогоI =из таблицы=NMI =построенной по аналогии с таблицей=TNI=
следуетI=что к этим двум профессиональным группамI=образующим осно-
ву средне-=и низкоквалифицированной рабочей силы нефизического тру-
даI=добавляются разнорабочиеI=составляющие основу неквалифицирован-
ной рабочей силы физического трудаK=

То есть тип населенного пункта= Eпричем вне зависимости от кон-
кретных значений= E!FF= не является существенным факторомI= структури-
рующим различия= между этими профессиональными позициямиK= Как=
видно из таблиц=NM=и=TI= заполнение рабочей силой этих профессиональ-
ных позиций структурируется из рассмотренных социально-демографи-
ческих факторов лишь=полом=Eпреимущественно по линии=«физический=–=
нефизический труд»F=и=возрастом=Eкак по линии=«физический=–=нефизи-
ческий труд»= Eдля простых позиций в сфере обслуживания и торговлиFI=
так и по линии=«квалифицированный=–=неквалифицированны труд»=Eдля=
клерковFFK= Другими словамиI= можно с некоторой оговоркой сказатьI= что=
рынок низкоквалифицированной и неквалифицированной рабочей силы как 
бы размазан по стране и не имеет принципиальных отличий в поселенче-
ском разрезе= (в отличие от рынка квалифицированной рабочей силы). 
Эти данные инфраструктурных аспектов развития России как социаль-
но-экономической системы значительно дополняют картину о локализа-
ции рабочей силы нашей страны.=

 В остальных же случаях нельзя сказатьI=что наблюдается поляриза-
цияI=скажемI=на=«город»=и=«деревню»I=традиционная для раннеиндустри-
ального этапа развитияI =хотя из таблицы=V =следуетI =что неоднородность=
распределения разных статусов по различным типам населенных пунктов=
выражена достаточно ярко и она сохраняется годамиK=ТакI= в целом= QRB=
работающих россиян проживает сегодня в областных центрахI= причем=
прежде всего речь идет о квалифицированных работниках умственного и=
нефизического труда= EуправленцахI= профессионалахI= полупрофессиона-
лахFK= Судя по всемуI= именно с такими пропорциями профессиональная=
структура рабочей силы нашей страны вошла в фазу реформ в=NVVM-е го-

                                                             
N При этом стоит учитыватьI=что для анализа различий между профессиональными груп-
пами на основании пола респондента и типа населенного пунктаI= в котором индивид=
проживал на момент опроса= Eи на момент идентификации его профессиональной при-
надлежностиFI=применялась другая мера непараметрического сравненияI=чем в случае с=
возрастомI= –= а именно тест Колмогорова-СмирноваK= В литературе существует устояв-
шаяся позиция относительного тогоI= что тест Колмогорова-Смирнова является более=
предпочтительнымI= когда количество категорий выбранных для анализа переменных=
сильно ограничено=Eв случае с полом=–=до двухI=с типом населенного пункта=–=до четы-
рех категорийFK=
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дыI=когда большая доля квалифицированной рабочей силыI=занятой умст-
венным трудомI=была сосредоточена в крупных городах и мегаполисахK==

=
Таблица 1M 

Результат попарного сравнения состава профессиональных групп  
в зависимости от пола и типа населенного пунктаI  

OMM8 г. Eрепрезентативная выборка oiMp) 1 
П О Л  

Профессиональные группы 
 M. 1. O. P. Q. R. S. T. 8. 9. =

MK=Военнослужащие= ====O= = = = = = = = = = M. 
NK=Управленцы= = = = = = = = = = = 1. 
OK=Профессионалы= = = = = = = = = = = O. 
PK=Полупрофессионалы= = = = = = = = = = = P. 
QK=Клерки= = = = = = = = = = = Q. 
RK=Обслуживание и торговля= = = = = = = = = = = R. 
SK=Работники сельского хозяйства= = = = = = = = = = = S. 
TK=Работники ручного труда= = = = = = = = = = = T. 
UK=Промышленные работники= = = = = = = = = = = 8. 
VK=Разнорабочие= = *P= = = = = = = = = 9. 
 M. 1. O. P. Q. R. S. T. 8. 9. =

Профессиональные группы 
Т И П  Н А С Е Л Е Н Н О Г О  П У Н К Т А  

=
Физический труд= Eвключая разнорабочихF= также неоднородно рас-

пределен по различным типам поселенийK=Меньше всего рабочих в обла-
стных центрахK=Основные места проживания промышленных рабочих се-
годня=–=это городаI=хотя немало их и в селахK=Это позволяет говоритьI=что=
всё пространство профессиональных статусов российского общества 
сегодня структурируется не столько дихотомией «город – деревня», 

                                                             
N Жирным выделением отмечены статистически значимые результаты=Ep-value=≤=MIMRFK==
Условные обозначения в таблицеW=MK=− ВоеннослужащиеX=NK=− УправленцыX=OK=− Профес-
сионалыX=PK=− ПолупрофессионалыX=QK=− Офисные работникиX=RK=−==Простые работникиI=
занятые в сфере бытового обслуживания и торговлиX=SK=− Работники сельского хозяйст-
ваX= TK= − Работники ручного физического трудаX= UK= − Операторы установок и водителиX= =
VK=− РазнорабочиеK=
O Поскольку попарное сравнение в данном типе анализа симметричноI=то это позволяет=
разместить результат сравнения групп по переменным=«пол»=и=«ТНП»=в одной таблице=
(диагональ является разделительной линиейW= нижняя часть под ней относится к типу=
населенного пунктаI=верхняя часть=–=к полуFK=
P Как видноI=тип населенного пункта играет важную роль в различении разнорабочих и=
управленцев лишь на относительно=«слабом»=уровне значимостиW=AsympK=pigK=EO-tailedF===
MIMSRK=
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сколько трехчастной системой «крупный город – малый город – дерев-
ня»K=Причем из таблицы=V=видноI=что полноценная конкуренция за квали-
фицированных работников физического труда может иметь реальные=
очертания лишь между рынками труда малых городов и деревеньK=Это не=
классическое противостояние города и деревниI=в рамках которого пред-
полагается прежде всего противостояние культур= Eгородского образа=
жизни и деревенского укладаFK=Учитывая характер урбанизации в РоссииI=
говорить о городском образе жизни в малых городах не приходитсяK=Если=
попытаться предсказать исход этого противостояния и последствия для=
профессиональной структуры населения РоссииI= то можно сказатьI= что=
линия демаркации пройдет по уровню квалификации. Село сегодня вы-
ступает таким типом локальности, в рамках которого происходит со-
средоточение низкоквалифицированный и неквалифицированной рабочей 
силы, занятой физическим трудом= Eв среднем в российских деревнях=
трудятся=OUB=операторов и водителей и=PPB=разнорабочихF=и этот поря-
док сохраняется в течение долгих летK=Это однозначно определяет соци-
ально-экономический статус села и его роль в ближайшие годыI=при ус-
ловииI=что не будут проводиться реформы по созданию привлекательных=
рабочих местI= ориентированных прежде всего на рабочую силу из горо-
довK=И хотя доля разнорабочих на селе с годами падает=Eс=PUB=в=NVVQ-м до=
OVB=в=OMMU-м годуFI=все же присутствие этой категории работников в рос-
сийских деревнях ощутимо= Eи статистически значимоFI= что= сказывается 
на формировании не только экономического облика, но и соответст-
вующего социального и культурного портрета российского селаK=Учиты-
ваяI=что разнорабочие при этом расселяются относительно равномерно по=
другим типам поселенийI=можно говорить об однородности рынков труда=
в России для той части рабочей силыI=которая занята неквалифицирован-
ным трудомK==

Создание на селе привлекательных рабочих местI=ориентированных=
на промышленных рабочих из городовI=является не только вполне реаль-
ным деломI=но единственной возможностью сохранить качество трудовых=
ресурсов российского селаI=так как группа операторов установок и води-
телей исторически является единственной категорией работниковI= кото-
рая на протяжении=NR=лет успешно сосуществует с разнорабочими и про-
чими работниками сельского хозяйстваK=

Как видноI= поселенческая дифференциация имеет более сложную=
природу по сравнению с дифференцирующей ролью полаK= Кроме тогоI=
связь профессиональной структуры с типом населенного пункта более=
гибкаяI=чем связь с полом работникаK=Если в последнем случае речь идет=
прежде всего о ставшей классической дифференциации профессий на фи-
зический и нефизический трудI= то в случае с типом населенного пункта=
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наблюдается поселенческое обособление умственного труда с одновре-
менной поселенческой дифференциацией разных групп рабочихI= частич-
но связанной с разницей в уровне их квалификацииI=а частично=–=с усло-
виями их проживанияK=

ИтакI= следует отметить= всё большую концентрацию работников 
нефизического трудаI обладающих высокой квалификациейI в круп-
ных городах при одновременном сосредоточении работников физиче-
ского труда с низкой и средней квалификацией в малых городах и 
селах. Такая поляризация рабочей силы по характеру и содержанию тру-
да по типам поселений создает дополнительные препятствия для эконо-
мического развитияK= Другими словамиI= если не предпринять ряд специ-
альных мерI=то деградация интеллектуального потенциала народонаселе-
ния страны и ухудшение качества ее трудовых ресурсов в целом может=
затронуть не только отдельные отрасли и профессииI=но и определенные=
типы поселенийK=

Все это создает диспропорции в экономике. Преобладающий обра-
зец задает невысокие стандарты, что подтверждается требованиями 
большей части рабочих мест к человеческому капиталу работников. И 
вместе с тем в экономике существуют так называемые «очаги эффек-
тивности», сконцентрированные преимущественно в крупных городах.=
Социологическая теория подсказываетI= что город связан не только с=
большими потоками и запасами ресурсов и разнообразием форм занято-
сти и специализацийI=но также с определенными условиями труда и жиз-
ниK=ВедьI=как показывают данные альтернативных исследованийNI=челове-
ческий капитал приносит большую эффективностьI=когда работает в паре=
с другими типами капиталовI=напримерI=–=с культурнымK=Все это иллюст-
рирует довольно печальную картинуI=поскольку самые застойные рабочие=
места оказываются связаны с набором социально-демографических пока-
зателейK=То естьI=если не предпринять ряд мерI то депривация может 
затронуть не только целые отрасли и профессииI но вместе с тем це-
лые социальные слои. 

Таким образомI= проведенный анализ основных тенденций динамики=
профессиональной структуры в России в период=NVVM−OMMM-х годовI=а так-
же изменения социально-демографических особенностей и дифференциа-
ции по типам поселений представителей различных профессиональных=
статусовI= позволяет обосновать значимость профессиональной структуры=

                                                             
N=Тихонова Н.Е. Ресурсный подход как новая теоретическая парадигма в стратификаци-
онных исследованиях= LL= Социологические исследованияI= OMMSK= №= VX= Овчинникова Ю.В.=
Динамика накопления человеческого капитала на фоне других ресурсов= LL=Народонасе-
лениеI=OMNMK=№=NK=
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как особого объекта социально-экономической политики государства и=
сформулировать в связи с этим ряд практических рекомендацийW=

NF В целях улучшения профессиональной структуры занятого насе-
ления в поселенческом разрезе необходимоW=в малых городах=–=повышать=
долю промышленных рабочих средней и высокой квалификации на осно-
ве развития индустрииI= вовлечения рабочих в систему непрерывного=
среднего специального профессионального образования и создания усло-
вий для социальной и профессиональной мобильности молодых работни-
ков в рамках отраслей и предприятийNX= в крупных городах= –= повышать=
удельный вес в профессиональной структуре высококвалифицированных=
специалистов путем расширения сферы интеллектуальных услуг и созда-
ния условий для непрерывного образования специалистовK=

OF В целях улучшения профессиональной структуры в квалификаци-
онном разрезе необходимо прежде всего ограничение притока рабочей=
силы низкой квалификации из-за рубежаK=Это ограничит падение зарплат=
на такого типа рабочих местах и повысит привлекательность этих рабо-
чих мест для отечественных работниковK= Рост затрат на рабочую силу=
приведет к замещению ручного труда машиннымK =С одной стороныI =это=
повысит производительность трудаI= а с другой= –= обеспечит в условиях=
сокращения притока рабочей силы в экономику вследствие эффекта=«де-
мографической ямы»=выявление дополнительных работников за счет вы-
свободившейся части рабочей силыK= Это существенно смягчит ожидае-
мый в ближайшие годы дефицит рабочей силыI=хотя и потребует допол-
нительных мер по массовому повышению квалификации многих катего-
рий российских работниковOK=

PF В целях стимулирования профессиональной мобильности необхо-
димо обеспечить создание системы дополнительногоI= в том числе= = фи-
нансируемого государством=Eпо крайней мере в части образования высво-
бождаемых работниковFI=образования для рабочих различной квалифика-
цииI=причем с разделением стимулируемого характера этого образования=
                                                             
N=Горшков М.К., Ключарев Г.А. Непрерывное образование в контексте модернизацииK= –=
МKW=ИС РАНI=ФГНУ ЦСИI=OMNNK=
O Автор данной публикации выражает признательность Н.ЕK= Тихоновой= EИС РАНI= =
НИУ ВШЭF=за поддержку данной работыI=а также идеиI=часть которых нашли отражение=
в данном пункте рекомендаций в отношении мер государственной политикиK= Вместе с=
темI= особую благодарность автор выражает коллективу ИСЭПН РАНI= в частности= =
Е.МK=АвраамовойI=а также Б.МK=Денисенко из Института Демографии НИУ ВШЭ и дру-
гим коллегам автораI=принимавшим активное участие в обсуждении результатов иссле-
дования и выносимых на суд читателя рекомендацийK=
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по типу населенных пунктовK=Наряду с развитием системы дополнитель-
ного образования и переквалификации эти меры должны включать эко-
номические и иные льготы семьям из сельской местностиI=члены которых=
участвуют в системе образования категории= «С»= Eобучение в ПТУFI= а в=
малых городах= – =категории= «В» =Eобучение в ссузахFK =Одновременно=
должно произойти ужесточение квалификационных требований к управ-
ленцам всех уровней и развитие ориентированных специально на них=
структур дополнительного образованияK=Это будет не только стимулиро-
вать рост квалификации управленческих кадровI=но и=«переток»=профес-
сионаловI= вынужденных уходить из своей профессиональной группы в=
силу сокращения числа соответствующих структурных позицийI= прежде=
всего на рабочие места управленцевI=а не полупрофессионаловI=техниче-
ских служащих и т.пK=

QF В целях получения более корректной информации о профессио-
нальной структуре населения как объекте управления необходимо совер-
шенствовать систему статистического учета по качеству и характеру=
имеющихся в экономике рабочих местK= Эта информация позволит свое-
временно принимать решения по направлению потоков рабочей силыI= в=
том числе смягчать уже существующие отраслевые диспропорцииK=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=




