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Сегодня общее число лицI проживающих за пределами странI в коJ

торых они родилисьI  достигло ONR  млн человекI  что равно P%  жителей 
планеты или равно по численности населению ИндонезииI четвертой по 
этому показателю страны в миреNK Эта статистика учитывает мигрантовI 
связанных со сменой постоянного места жительстваI в то время как учаJ
стников экономической миграции насчитывается более SMM млн челKOK По 
данным Международной организации трудаI нерегулируемая часть труJ
довой миграции составляет третью часть от общего объема международJ
ных миграционных потоковI что свидетельствует о ее существенных 
масштабахPK 

                                                             
N Статистический сборник …Миграция и денежные переводыW цифры и факты –OMNN»I 
Всемирный банкK Отдел оценки перспектив развитияK Дилип РатаI Санкет МохапатраI 
Ани Силвал 
O Ионцев В.АK Международная миграция и ВИЧ в РоссииW проблемы и пути решенияK 
(Научная серияW Международная миграция населенияW Россия и современный мирX ВыпK 
ONF – МKW ТЕИСI OMMVK СKT 
P oesolution concerning a fair deal for migrant workers in a global economyI fnternational laJ
bor conferenceI VOnd sessionI filI denevaK 
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Трудовая миграция как форма международной миграции населения 
является одним из основных элементов международного распределения 
трудовых ресурсовK Однако проблема незаконной миграции имеет на сеJ
годняшний день широкий международный контекстK ТакI последствиями 
нелегальной трудовой миграции для принимающих стран указываютсяNW  

· усиление давления на занятость в различных сферах трудовой 
деятельностиX 

· расширение теневой экономикиI развивающейся вне зоны налогоJ
вого и другого экономического законодательстваX 

· изъятие из финансового оборота значительной доли денежных 
средствK 

Выработке мерI направленных на сокращение незаконной и нелеJ
гальной миграцииI в последние годы уделяется большое внимание правиJ
тельствами многих стран мираI в первую очередь  СШАI КанадыI АвстраJ
лииI Японии и дрKO 

Основными направлениями мерI принимаемых этими государствамиI 
в борьбе с незаконной иммиграцией являютсяW 

· проведение информационных мероприятийX 
· укрепление границ и усиление иммиграционного контроляX 
· ужесточение штрафных санкций за нелегальную миграциюI за неJ

законную занятость и контрабандную переправку мигрантовX 
· организация депортации нелегальных мигрантовX 
· регулирование статуса иммигрантовI осуществление программ леJ

гализации для незаконных мигрантовK 
Несмотря на все принимаемые мерыI одной из основных проблем 

международного рынка труда является увеличение численности нелеJ
гальных трудовых мигрантовK Проведенный нами кросс-анализ экономиJ
ческих интересов участников миграционного процесса при нелегальной 
трудовой миграции (смK таблKNF показываетI что от нелегальной миграJ
ции по всем рассматриваемым параметрамI= самую большую эконоJ
мическую выгоду получает работодатель страны реципиента.==

                                                             
N Киютин В.ГKI  Кыдыров Т.ТK  Нелегальная иммиграция в ЕвросоюзеW  вызовы –  ответыK  
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O Мировой опыт миграционной политикиW Ретроспектива и новейшие тенденцииLL Бюро 
МОМ в КазахстанеKJМKW ГендальфI OMMQK 
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Таблица 1 
Кросс-анализ экономических интересов участников миграционного==

процесса при нелегальной трудовой миграции=
Страна-донор= Страна-реципиент=

Категории= ГосударстJ
во= Мигрант= ГосударстJ

во=
РаботодаJ

тель=
Экономика= H H H H 

Соцобеспечение= H J H H 

Рынок труда= H H J H 

Налоги= J H J H 
 
Соответственно спрос на нелегальных трудовых мигрантов со стоJ

роны работодателей растет из-за дешевизны рабочей силыI отсутствия 
налоговых и социальных платежей по ним и как следствие – формироваJ
ния более низких цен на их товарыI  что положительно влияет на рентаJ
бельность их бизнесаK 

Страна-реципиент  имеет как выгодыI так и потери от нелегальной 
трудовой миграцииK Вследствие организации работодателями незаконной 
деятельности с привлечением нелегальных трудовых мигрантов государJ
ство не может собрать налогиK С привлечением нелегального и более деJ
шевого трудового ресурса положение на рынке труда ухудшаетсяI так как 
уменьшается число рабочих местI предоставляемых местным работникамK 
Они пополняют армию безработныхI соответственно становясь иждивенJ
цами государства (разумеетсяI это имеет место лишь в том случаеI если 
местное население готово занять эти рабочие местаFK В то же время ввиду 
нелегального характера миграции их социальное обеспечение государстJ
вом не предусматриваетсяK В целом экономика страны-реципиента в опJ
ределенном смысле от нелегальной трудовой миграции выигрываетI так 
как товары с использованием дешевой рабочей силы имеют более низкую 
стоимостьI что соответственно повышает конкурентоспособность страны 
на внешних рынкахK  

Нелегальный мигрант также имеет определенные экономические выJ
годыI несмотря на свою социальную незащищенность в связи с нелегальJ
ным статусомK Отсутствие налоговых обязательствI возможности легкого 
трудоустройстваI смены работодателя по своему усмотрениюI более выJ
сокие заработкиI чем в собственной странеI являются основными их экоJ
номическими интересамиK 

С точки зрения государства-донораI имеющего избыток своих труJ
довых ресурсовI нелегальный поток трудовой миграции выгоденI так как 
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с одной стороны идет разгрузка на рынке трудаI  с другой стороны идут 
финансовые поступления в виде денежных переводовK Одновременно соJ
циальных обязательств государства перед отсутствующими гражданами  
внутри страны в период их трудовой деятельности за рубежом становится 
меньшеK Единственной потерей от нелегальной трудовой миграции для 
государства-донора является невозможность реального налогообложения 
их трудовых доходовK В целом экономика страны-донора получает выгоJ
ду благодаря повышению спроса на товары в силу повышения платежеJ
способности внутренних потребителей за счет средств по денежным пеJ
реводам от  граждан – трудовых мигрантов и т.дK  

На наш взглядI экономические последствия нелегальной трудовой 
миграции для государств-участников миграционного процесса выглядят 
следующим образом (смK таблK OKFK 

 
Таблица 2 

Экономические последствия нелегальной трудовой миграции==
для государств-участников миграционного процесса=

№= Характер=
проблем=

Государство-донор= Государство-реципиент=

NK НалогооблоJ
жение  

Сложность сбора подоходноJ
го налога от трудовой деяJ
тельности нелегальных труJ
довых мигрантов 

Отсутствие возможности налоJ
гообложения работодателей 
касательно нелегальных труJ
довых мигрантов  

OK Рынок труда  Невозможность регулироваJ
ния численности трудового 
потенциала страны  

Дисбаланс на рынке труда и 
повышение уровня безработиJ
цы местных граждан  

PK Социальные 
обязательства 

Нагрузка по социальным обяJ
зательствам по отношению к 
работающей части населения  

Нагрузка на социальную сферу 
ранее не предусмотренных к 
обслуживанию нелегальных 
трудовых мигрантов 

QK Зарплата  Повышение общего уровня 
зарплат в странеI что отражаJ
ется на себестоимости товаJ
ров (работI услугF 

Снижение среднего уровня 
зарплат в странеI что снижает 
покупательскую способность 
населения 

RK Валютный 
баланс 

Денежные переводы влияют 
на развитие теневого валютJ
ного рынка страны 

Отток валюты из страны отриJ
цательно отражается на ваJ
лютном балансе страны 

SK Инфляция Повышается в связи с увелиJ
чением денежной массыI неJ
обеспеченной товарами  

Повышается в связи увеличеJ
нием спроса за счет нелегальJ
ных трудовых мигрантов  

TK Конкуренция Снижение конкурентоспоJ
собности предприятий 

Развитие недобросовестной 
конкуренции 

 
NK Налогообложение. МигрантыI ведущие трудовую деятельность 

на нелегальной основеI не фиксируют свои доходыI что затрудняет налоJ
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гообложение их трудовых доходов как в государстве-донореI так и в приJ
нимающем государствеK В связи с нелегальным характером привлечения 
иностранного работника работодатель не заключает с ним трудовой догоJ
вор и не имеет перед ним социальных обязательствI соответственно не 
выплачивает отчисления по социальным обязательствам в отношении неJ
легального трудового мигранта государству-доноруK 

2. Рынок труда. Нелегальный выезд трудовых мигрантов затрудJ
няет их учетI так как они при выезде из страны в качестве цели своего выJ
езда указываютI как правилоI туризмK При официальной трудовой миграJ
ции требуется наличие трудового контракта с иностранным работодатеJ
лемI зарегистрированного в Агентстве по вопросам внешней трудовой 
миграции Республики УзбекистанK Таким образомI государство-донор не 
имеет возможности статистического учета и планирования наличного 
трудового потенциала конкретных регионов и отраслей для размещения 
крупных промышленных объектовK Нелегальные трудовые мигранты созJ
дают невидимую конкурентную проблему для принимающего государстJ
ваK ТакI напримерI планируя количество рабочих местI созданных для жиJ
телей конкретного населенного пунктаI исходя из его трудового потенJ
циалаI государство при официально достаточном количестве рабочих 
мест может столкнуться с проблемой безработицы из-за наплыва нелеJ
гальных трудовых мигрантовI и как следствие –  дисбаланс на местном 
рынке трудаK 

P. Социальные обязательства. Нелегальные трудовые мигранты 
являются частью трудоспособного населения государства-донораK Внутри 
своей страны они нигде не работаютI что фактически означает существоJ
вание скрытой безработицыK При этом государство-донор выполняет свои 
социальные обязательства по пенсионному обеспечениюI социальным усJ
лугам и т.дK Расходы эти социальные нужды осуществляются за счет раJ
ботающей внутри страны части населенияI что повышает социальную наJ
грузку на нихK Принимающее государство в свою очередь также предосJ
тавляет общедоступные социальные условия нелегальным мигрантамI хоJ
тя не имеет возможности взимания социальных отчислений ни от нихI ни 
от их работодателейK 

4. Зарплата. Отток трудоспособного населения может вести к неJ
хватке трудовых ресурсов в государстве-доноре (хотя нередко такой отJ
ток лишь снижает безработицу в этой странеFI вследствие чего могут поJ
вышаться расходы местных работодателей на трудозатратыI  а это ведет к 
повышению себестоимости производимых товаров (работI услугFK Приток 
нелегальных трудовых мигрантов в принимающем государстве означает 
приток дешевой иностранной рабочей силыI вследствие чего возможна 
ситуацияI когда вытесненный со своих работ местный персонал соглашаJ
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ется на работу с более низкой зарплатойK При снижении уровня  зарплат 
страны-реципиента соответственно снижается покупательская способJ
ность местного населенияK 

5. Валютный баланс. Трудовая миграция сопровождается денежJ
ными переводами в государствоI являющееся доноромK Объемы денежJ
ных переводов в Узбекистан по разным данным оцениваются от R до  
U млрд долл.СШАK Такие объемы наличной валютной денежной массы 
существенно влияют на валютный баланс государства-донора мигрантовI 
что может сопровождаться развитием теневого валютного рынкаK Отток 
иностранной валюты из государства-реципиента в свою очередь приводит 
к дисбалансу на валютном рынке страны и снижению валютного балансаK 

6. Инфляция. Денежные переводы мигрантов приводят к увеличеJ
нию денежной массы в государстве-донореI которая может быть не обесJ
печена товарно-материальными ценностями внутреннего производстваI 
что повышает цены на нихI и как следствие –наблюдается повышение 
уровня инфляцииK В свою очередьI в государстве-реципиенте в связи с 
повышением спроса на товары за счет увеличения количества нелегальJ
ных трудовых мигрантов повышаются ценыI соответственно развивая 
инфляциюK 

T. Конкуренция.  В государстве-доноре в связи с ростом общего 
уровня доходовI  как было указано вышеI  повышаются цены на произвоJ
димые внутри страны товарыK А если имеет место повышение зарплат на 
внутреннем рынке труда из-за появления нехватки рабочей силыI возрасJ
тают расходы на трудозатраты в структуре себестоимости продукцииI что 
в конечном итоге снижает их ценовую конкурентоспособность на внешJ
них рынкахK В государстве-реципиенте использование дешевого труда 
нелегальных мигрантов снижает себестоимость продукции работодателяI 
их использующегоK В то же время добросовестный предпринимательI 
официально использующий труд местных работников и выплачивающий 
налоговые и социальные отчисленияI не может себе позволить снижать 
цены на свои товарыK Таким образомI работодательI использующий труд 
нелегальных мигрантовI производит товар по более низкой цене по сравJ
нению с конкурентомI осуществляющим легальную и законную деятельJ
ностьI что является элементом недобросовестной конкуренции на товарJ
ном рынкеK 

В целомI исходя из вышеприведенных факторовI влияющих на нелеJ
гальную трудовую миграциюI анализ соотношения …затрат и выгод» учаJ
стников миграционного процесса при нелегальной трудовой миграции 
показывает следующие результаты (смK таблK PFK 
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Таблица P 
Анализ=« затрат и выгод»=при нелегальной трудовой миграции=

Страна-донор= Страна-реципиент=
Категории=

Государство Мигрант Государство Работодатель 
Затраты= H H J J 
Выгоды= H H H H 
=     

Государство-донор затратило бюджетные средства на образованиеI 
здравоохранение и социальное обеспечение гражданинаI рассчитывая на 
возврат затраченных средств в виде налоговI когда тот по наступлению 
трудоспособного возраста будет возвращать из своих трудовых доходовK 
Однако при нелегальной трудовой миграции выехавший гражданин не 
возвращает бюджетные средстваI затраченные государством на него до 
наступления трудоспособного возрастаI так как подоходные налоги от 
своих трудовых доходовI полученных при нелегальной трудовой миграJ
цииI он не выплачиваетK СоответственноI получаетсяI что государствоJ
донор затрачивает бюджетные средства на подготовку работникаI котоJ
рый впоследствии приносит экономическую выгоду другому государствуI 
которое на его подготовку ничего не затратилоK Несмотря на этоI государJ
ство-донор получает определенные косвенные выгоды в виде финансовоJ
го капитала посредством денежных переводов трудовых мигрантовI котоJ
рые становятся инвестиционным источникомI повышая платежеспособJ
ность населенияK 

Трудовой мигрант также имеет как потериI так и выгоды от трудовой 
миграцииK Во-первыхI он затрачивает определенные средстваI чтобы поJ
пасть в странуI где он впоследствии будет работатьI тратит денежные средJ
ства на свое проживание в этой странеI  а главное –  он действует на свой 
страх и рискI не получая никаких социальных услугK  Все это входит в его 
потериI которые не перевешивают его выгоды от нелегальной трудовой миJ
грацииI где он имеет возможность трудоустроитьсяI получать более высоJ
кие заработкиI чем в своей странеI и при этом не платит налогиK 

Принимающее государство не затрачивает на подготовку работника 
(нелегального трудового мигрантаF свои бюджетные средстваK СоответстJ
венно никаких потерь по готовым трудовым ресурсам оно не несетI тем боJ
лееI что их присутствие увеличивает количество потребителей внутри 
страныI повышая спрос на товары и услуги и их внутреннее производствоK 

Выгоду от нелегальной трудовой миграции получает также работоJ
датель в виде экономии на зарплате и социальных обязательствах перед 
нелегальными трудовыми мигрантамиI снижая цены на свои товарыI что 
повышает их конкурентоспособностьK 
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Таким образомI обобщая все вышесказанноеI следует сделать выводI 
что борьба с нелегальной трудовой миграцией не составляет безусловный 
интерес для всех её участниковI что снижает эффективность этой борьбыK 
В таблице Q приведен факторный анализ нелегальной трудовой миграции 
исходя из внешних и внутренних факторов воздействияK  

=
Таблица 4 

Факторы нелегальной трудовой миграции==
= Внешние факторы= Внутренние факторы=

С
ти

м
ул

ир
ую

щ
ие

 ф
ак

то
ры

=

NK Повышение спроса на рабочую силу 
в зарубежных странахK 

OK Высокий уровень зарплаты в заруJ
бежных странахK 

PK Либерализация и открытость рынJ
ков труда зарубежных странK  

QK Упрощение визовых процедур на 
въезд в зарубежные страныK  

RK Толерантность принимающего соJ
общества по отношению к иноJ
странным трудовым мигрантамK 

SK Развитие этнических анклавов в 
зарубежных странахK 

TK Близость менталитетаI культурыI 
языкаI традиций населения приниJ
мающих стран=

NK Упрощение визовых процедур на выJ
ездK=

OK Низкий спрос на специалистов с узкой 
квалификацией на внутреннем рынкеK=

PK Нехватка рабочих мест внутри страJ
ныK 

QK Неудовлетворенность заработной плаJ
тойK=

RK Несвоевременные выплаты зарплатыK=
SK Низкая рентабельность предпринимаJ

тельской деятельностиK=
TK Удорожание стоимости жизниK=
UK Неразвитость социальной инфраJ

структурыK=
VK Ухудшение экологической обстановJ

ки в странеK =
NMK Семейные обстоятельстваK=

С
де

рж
ив

аю
щ

ие
 ф

ак
то

ры
=

NK Сложность оформления визовых 
процедур для въезда в принимаюJ
щую странуK=

OK Экономический кризис в зарубежJ
ных странахK=

PK Ксенофобия населения принимаюJ
щего общества=

QK Различие в менталитетеK=
RK Высокий уровень преступностиK=
SK Низкие условия труда и проживаJ

нияK=
TK Социальная незащищенностьK=
UK Страх быть обманутым иностранJ

ным работодателемK=
VK Риск попадания в трудовое рабствоK=
NMK Различие климатических условийK=

NK Рост заработных плат внутри страныK=
OK Политическая стабильность внутри 

страныK=
PK Возможности трудоустройстваK 
QK Сильные социальные узыK 
 

 
Факторы нелегальной трудовой миграции обобщены и сгруппироваJ

ны с целью фокусирования внимания на их стимулирующем/сдерживаJ
ющем и внешнем/внутреннем характереK 
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Для целей легализации трудовых мигрантовI прежде всегоI необхоJ
димо изучить формы нелегальной трудовой миграцииI которые можно 
разделить на следующие группыK 

1.  Нелегальный выезд= –= нелегальный въезд= –= нелегальное труJ
доустройствоK Это типичная характеристика нелегального трудового миJ
грантаI когда он выезжает из своей страныI незаконно пересекая государJ
ственную границуI и также незаконным образом въезжает в другую страJ
нуK Его нахождение в стране пребывания уже является нарушением закоJ
новK Поэтому трудоустройство человекаI не имеющего права нахождения 
в этой странеI становится нелегальнымK Как правилоI на практике такая 
форма нелегальной трудовой миграции характерна для  соседствующих 
странI как напримерI из Мексики в СШАI из Беларуси в ПольшуI из РосJ
сии в ФинляндиюI из Молдовы в РумыниюK Такая форма нелегальной 
трудовой миграции в Узбекистане не распространенаK  

O.  Легальный выезд= –= нелегальный въезд= –= нелегальное трудоJ
устройство.=Как правилоI гражданин выезжает из своей страны абсолютJ
но законно в целях туризма или других целейI не связанных с трудоустJ
ройствомK Далее въезжает в странуI въезд в которую открытI а уже оттуда 
нелегальным путем следует в третье государствоI для въезда в которое 
требуется разрешение страны въездаK  

P.  Легальный выезд=–= легальный въезд=–=нелегальное трудоустJ
ройство.= Это самая распространенная форма нелегальной трудовой миJ
грацииK Гражданин выезжает из страны абсолютно законноI например с 
целью туризма или учебыI въезжает в другую страну также на законных 
основаниях по гостевой или учебной визеK  Несмотря на тоI  что работать 
иностранцам по нерабочей визе запрещаетсяI мигрант находит работу без 
трудового соглашения с работодателемI становясь нелегальным трудовым 
мигрантомK У такой формы нелегальной трудовой миграции существует 
множество видовK ТакI одни мигранты по окончании срока въездной визы 
возвращаются в свою страну иI снова получив визуI уезжают из своей 
страны обратно в эту же странуK  ИногдаI  если поездка в родную страну 
обходится мигранту дорого или занимает много времениI то он едет в 
другую удобную страну для получения визы в посольстве того государстJ
ваI где он работаетK Другие мигранты по окончании срока официального 
пребывания не продлевают сроки визы и не покидают странуI продолжая 
там находиться незаконноK  

Согласно национальному законодательству УзбекистанаI для тогоI 
чтобы стать официальным трудовым мигрантомI необходимо иметь труJ
довой контракт с иностранным работодателемI зарегистрировать его и 
получить соответствующее разрешение в Агентстве по вопросам внешней 
трудовой миграцииK Затем получить рабочую визу в посольстве страны 
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выезда или разрешение на работу в государстве пребывания по приезду в 
эту странуK Все остальные случаи трактуются как нелегальная трудовая 
миграция и преследуются закономK 

Как правилоI мигранты при выезде из страны не всегда указывают 
истинные цели своего выездаI в том числе при планировании осуществJ
ления трудовой деятельности за рубежомK Обычно целями поездки укаJ
зывают туризмI посещение родственниковI учебу и т.дK В связи с этим у 
отправляющих и принимающих государств возникают сложности с учеJ
том трудовых мигрантов и регулированием миграционных потоковK В 
итоге отправляющее государство не имеет возможности защитить трудоJ
вые права своих гражданI выехавших из страны официально не в целях 
трудоустройстваI а принимающее государство не имеет возможности выJ
явления численности всех работающих мигрантовI что ведет к расширеJ
нию масштабов  теневой экономики в принимающей стране и вызывает 
диспропорции на рынке трудаK СоответственноI как в интересах отправJ
ляющегоI так и принимающего государств возникает необходимость леJ
гализации таких мигрантовI вывода их из подполья трудового рынкаK 

Целесообразно отправляющему государствуI в частности УзбекистаJ
нуI применять следующие методы легализации трудовых мигрантовK На 
наш взглядI эти методы позволят проводить в первую очередь учет миJ
грантовI отправляющихся в другие страны с целью трудоустройстваK МеJ
ханизм выявления потенциальных трудовых мигрантов Узбекистана поJ
средством льгот и организационных мер позволит разработать необходиJ
мые меры по защите их гражданских и трудовых прав во время их нахожJ
дения в других странахI  а также определить меры по эффективному 
управлению миграционными процессами в УзбекистанеK 

Предлагаемые методы разделены на три группыI исходя из сферы 
примененияK 

Методы льгот==
NK Льготные тарифы по бесплатному провозу багажа при выездеX 
OK Льготное страхование от несчастных случаев во время поездкиX 
PK Беспроцентные денежные переводы в Узбекистан средств трудоJ

вых мигрантовX 
QK Льготы по госпошлине за оформление выездных виз трудовым 

мигрантамX 
RK Бесплатный медосмотр при возвращении трудовых мигрантовX 
SK Увеличенная норма беспошлинного ввоза багажа при возвращеJ

нииX 
TK Бесплатное юридическое и консультационное обслуживание труJ

довых мигрантов в стране их пребыванияX 
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UK Бесплатная и централизованная регистрация мигранта в миграJ
ционных службах стран пребывания (на основе межгосударстJ
венных ведомственных соглашенийFX 

VK Льготные тарифы на госпошлины по временной прописке по 
месту пребывания (на основе межгосударственных ведомственJ
ных соглашенийFX 

NMK Льготная международная универсальная медицинская страховка 
(от травм и смерти трудовых мигрантовFK 

Организационные методы=
NNK Зеленый коридор и упрощенный порядок пограничной регистраJ

ции трудовых мигрантовX 
NOK Исключить требования трудового контракта от лицI выезжающих 

в качестве трудового мигранта по собственной инициативеX 
NPK Упрощенный (уведомительныйF порядок консульского учета 

трудовых мигрантов в стране пребыванияX 
NQK Обеспечение автоматического членства в правозащитных органиJ

зациях по защите прав трудовых мигрантов из УзбекистанаX 
NRK Информационная служба для трудовых мигрантов по чрезвыJ

чайным ситуациям (бесплатный звонкиFK 
Методы квотирования=
NSK Получение государственных заказов (квотF от иностранных раJ

ботодателей на набор трудовых мигрантовX 
NTK Предоставление лицензированным частным бюро права на полуJ

чение заказов (квотF по набору трудовых мигрантовK 
Предлагаемые методы могут быть использованы при разработке 

программ по легализации трудовых мигрантов в УзбекистанеK Главная 
цель данных предложений заключается в томI что для борьбы с нелегальJ
ной трудовой миграциейI прежде всегоI необходимо создать такие услоJ
вияI при которых сами мигранты будут заинтересованы в своей легализаJ
цииK При этом должен использоваться комплекс нормативно-правовыхI 
экономическихI организационныхI регулятивных механизмовI направленJ
ных на легализацию трудовой миграцииK 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


